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ГРEБІНКІВСЬКА СEЛИЩНА РАДА                   
 Білоцeрківського району Київської області	

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ
VIII скликання 

Р І Ш Е Н Н Я

від 27 березня 2023 року            смт  Гребінки	          	№ 63/4
                                                
Про заслуховування звіту генерального директора КНП «Гребінківська центральна лікарня» Гребінківської селищної ради за 2022 рік
	


Відповідно до статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статуту КНП «Гребінківська центральна лікарня», затвердженого рішенням від 21 травня 2021 року №  149-06-VIII «Про створення Комунального некомерційного підприємства «Гребінківська центральна лікарня» Гребінківської селищної ради Білоцерківського району Київської області» зі змінами, заслухавши звіт генерального директора КНП «Гребінківська центральна лікарня» Гребінківської селищної ради ГОЛУБ Олени Анатоліївни, виконавчий комітет Гребінківської селищної ради

ВИРІШИВ:
1. Звіт генерального директора КНП «Гребінківська центральна лікарня» Гребінківської селищної ради ГОЛУБ Олени Анатоліївни щодо діяльності КНП «Гребінківська центральна лікарня» Гребінківської селищної ради за 2022 рік, взяти до відома (звіт додається).
2. Керуючому справами (секретарю) виконавчого комітету  Гребінківської селищної ради VIII скликання ТИХОНЕНКО Олені Володимирівні забезпечити розміщення даного рішення на офіційному веб-сайті Гребінківської селищної ради.
3. Контроль за виконання даного рішення покласти на заступника селищного голови ВОЛОЩУКА Олександра Едуардовича.


Селищний голова 						Роман ЗАСУХА
Підготувала:

Генеральний  директор  КНП  «Гребінківська 
центральна лікарня» Гребінківської селищної ради

«____»_____________2023 р.                                          ___________  Олена ГОЛУБ
                                                 (підпис)


Погоджено:

Спеціаліст І категорії сектору юридичного 
забезпечення апарату виконавчого комітету 
Гребінківської селищної ради

«____»_____________2023 р.                                          ___________ Марина ШЕВЧЕНКО
                                               (підпис)

Керуючий справами (секретар) виконавчого 
комітету Гребінківської селищної ради

«____»_____________2023 р.                                          ___________ Олена ТИХОНЕНКО               
                                                                                               (підпис)

Заступник селищного голови 
Гребінківської селищної ради

«____»_____________2023 р.                                       ___________ Олександр ВОЛОЩУК               
                                                                                            (підпис)
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Додаток до
рішення виконавчого комітету
            Гребінківської селищної ради         
         від 27 березня 2023 р №63/4

Звіт щодо фінансово-господарської  діяльності 
КНП «Гребінківська центральна лікарня» ГСР за 2022рік
 
Комунальне некомерційне підприємство «Гребінківська центральна лікарня» Гребінківської селищної ради створено відповідно до Рішення Гребінківської селищної ради від 21.05.2021 р. № 149-06-VIII.
	Згідно наказу МОЗ України від 20 серпня 2021р. № 1771 закладу має Ліцензію на медичну практику. 
В грудні 2021р. Лікарня зареєстрована та введені усі необхідні дані на сайті https://reform.helsi.me/. Підготовлені усі документи та подана уся необхідна інформація для попередньої реєстрації закладу на https://smarttender.biz/ з метою здійснення послідуючих заходів для укладення договорів з НСЗУ по пакетам медичних гарантій «Контрактування 2022».
Кадрове забезпечення
          Згідно штатного розпису станом на 01.01.2022р. – 71, 5 штатних посад. Згідно Рішення сесії ГРС від 09.08.2022 р. передано в оперативне керування будівля за адресою с. Лосятин, вул.Мічуріна, 50, на базі якої створено Відділення для надання реабілітаційної допомоги на 50 ліжок і для обслуговування пацієнтів розроблений штатний розпис на 64 штатні одиниці.          
          Станом на 31.12.2022 р. штатних посад по КНП «Гребінківська центральна лікарня» ГСР – 135,5.Фізичних осіб (що працюють) – 74. 
 З них :
· Лікарі –29,5 шт.од., фізичних 19 ( з них, зовнішніх сумісників – 7) за наступними спеціальностями:
· Лікар-хірург
· Лікар-травматолог
· Лікар-терапевт
· Лікар-невролог
· Лікар-отоларинголог
· Лікар-стоматолог
· Лікар-дерматовенеролог
· Лікар-акушер-гінеколог
· Лікар з ультразвукової діагностики
· Лікар-рентгенолог
· Лікар-офтальмолог
· Лікар-психіатр
· Лікар-лаборант
· Молодші спеціалісти з медичною освітою –  36,75 шт.од., фізичних 19;
· Молодший медичний персонал – 27 шт.од., фізичних 16;
· Інші – 42,5 шт. од., фізичних 20.
Станом на 31.12.2022 р. укомплектованість кадрами – 54,6%

Матеріально-технічне забезпечення.
         Протягом року від благодійних організацій отримано цифровий рентгенівський апарат , 2 електрокардіографи 12-ти канальні, стерилізатор для інструментарію ГП-80, 2 шафи для зберігання стерильного інструментарію Панмед, 2 дефібрилятори. Від волонтерів отримано мішки Амбу (2 шт) для штучної вентиляції легень, Кисневий концентратор – 1 шт, безконтактні термометри – 10 шт, глюкометр зі стрічками – 1 шт., вироби медичного призначення, первязувальні матеріали, лікарські засоби.
          За рахунок спецпостачання МОЗ України отримані медикаменти,а саме: розчини для інфузій 345 фл, судинні препарати (20 уп.), гормональні пігулки (50 уп), антибіотики (пігулки, 6 уп), спреї для носа та очей (20 фл), інсулін (20 фл), протизапальні (150 ампул), вітамін Д3 ( 1200 капсул), спреї проти астми (200 флаконів). Також отримано м’який інвентар (постільна білизна, ковдри, натільна білизна для пацієнтів). 
З березня 2022р. заклад отримував  кошти від НСЗУ по пакету 35«Ведення вагітності в амбулаторних умовах» , а з квітня 2022 р. підписаний Договір по пакету 49 «Збереження кадрового потенціалу». З 11.02.22 по 31.12. 22 внесені 17 586 електронних медичних записів щодо надання медичних послуг по пакетам медичних гарантій. Надано амбулаторну допомогу 14 706 пацієнтам, стаціонарну реабілітаційну 118 пацієнтам.
Фінансові показники діяльності за 2022 рік
	0112010
	Багатопрофільна стаціонарна медична допомога населенню

	
	(кошти місцевого бюджету)
	
	грн
	
	

	 
	 
	Надходження
	Витрати
	
	

	1
	Фінансування по заявкам
	1816199
	1816199
	
	

	2
	Заробітна плата
	 
	318438,75
	
	

	2.1
	Військовий збір
	 
	5933,64
	
	

	2.2
	ПДФО
	 
	75627,61
	
	

	2.3
	Єдиний соц.внесок
	 
	100000
	
	

	3
	Теплопостачання
	 
	1140000
	
	

	4
	Електроенергія
	 
	137748,41
	
	

	5
	Розподіл електроенергії
	 
	38449,4
	
	

	6
	Повернуто в МБ
	 
	1,19
	
	

	3
	Залишок на 01.01.2023
	0
	 
	
	

	
	· Національна служба здоров'я України

	
	(по пакетам медичних гарантій)
	
	грн
	
	

	 
	 
	Надходження
	Витрати
	
	

	1
	Фінансування по договорам
	4608312,09
	4608312,09
	
	

	2
	Заробітна плата
	 
	3857484,6
	
	

	3
	Єдиний соц.внесок
	 
	725319,49
	
	

	4
	Медпослуги INVIVO 
	 
	25508
	
	

	5
	Залишок на 01.01.2023
	0
	 
	
	

	
	
	 
	 
	
	

	
· Власні надходження

	(платні послуги та благодійна допомога)
	
	
	
	

	
	
		
	
	КНП "Гребінківська центральна лікарня" ГРЕБІНКИ

	
	 
	 
	Надходження
	Витрати, грн

	
	 
	С-до на 01.01.22р.
	40360,04
	 

	
	1
	Надання платних послуг
	343778,38
	 

	
	2
	Благодійна допомога
	400389
	 

	
	3
	З поточного рахунку Лосятина
	107500
	 

	
	4
	Заробітна плата
	 
	326666,03

	
	5
	Єдиний соц.внесок
	 
	169854,66

	
	6
	Оплата послуг (крім комунал)
	 
	144242,5

	
	7
	Медикаменти
	 
	108477,86

	
	8
	Комп'ютерне обладнання,РРО
	 
	63822

	
	9
	Госптовари
	 
	32718,7

	
	10
	Запчастини
	 
	5000

	
	11
	ПММ
	 
	13182,77

	
	12
	Меддовідки
	 
	22050

	
	13
	Інше
	 
	5966,2

	
	14
	Разом
	892027,42
	891980,72

	
	15
	Залишок на 01.01.2023
	46,7
	 




	
	КНП "Гребінківська центральна лікарня" ЛОСЯТИН

	 
	 
	Надходження
	Витрати,грн

	 
	С-до на 01.01.22р.
	0
	 

	1
	Надання платних послуг
	2405252,95
	 

	2
	Благодійна допомога
	0
	 

	3
	На поточний рахунок Гребінки
	 
	107500

	4
	Заробітна плата
	 
	1519538,67

	5
	Єдиний соц.внесок
	 
	336077,93

	6
	Оплата послуг (крім комунал)
	 
	6305,5

	7
	Медикаменти
	 
	51461,34

	8
	Продукти харчування
	 
	103306,9

	9
	Госптовари
	 
	13544

	10
	Запчастини
	 
	24690

	11
	ПММ
	 
	17974,5

	12
	Дрова
	 
	196308

	13
	Інше
	 
	19807,02

	14
	Будматеріали
	 
	8137,7

	15
	Разом
	2405252,95
	2404651,56

	16
	Залишок на 01.01.2023
	601,39
	 



Стан розрахунків по заробітній платі
	 
	 
	

	2022

	Місяці
	Нарахов з/п
	Нарахов ЄСВ
	Виплачено за рахунок НСЗУ
	Виплачений ЄСВ за рахунок НСЗУ
	Виплачено за власний рахунок
	Виплачений ЄСВ за власний рахунок
	Забор-ть по з/п за 2022 рік
	Забор-ть по ЄСВ за 2022 рік

	січень
	355351,7
	79132,31
	3 857 484,6
	725 319,49
	1 846 204,7
	505 932,59
	2236667,07
	332541,
33

	лютий
	391420,85
	86706,1
	
	
	
	
	
	

	березень
	478270,13
	98477,6
	
	
	
	
	
	

	квітень
	446617,02
	92348,85
	
	
	
	
	
	

	травень
	478942
	98498,34
	
	
	
	
	
	

	червень
	537440,04
	109584,13
	
	
	
	
	
	

	липень
	520973,69
	105652,61
	
	
	
	
	
	

	серпень
	681235,21
	145072,27
	
	
	
	
	
	

	вересень
	1036420,69
	218740,21
	
	
	
	
	
	

	жовтень
	1035669,5
	218323,61
	
	
	
	
	
	

	листопад
	1016067,86
	212963,87
	
	
	
	
	
	

	грудень
	961947,68
	198293,51
	
	
	
	
	
	

	
	7940356,37
	1663793,41
	 
	 
	 
	 



Прострочена заборгованість за 2021 рік:
	До видачі з/п
	882 252,69

	До сплати ЄСВ
	227 303,36



У січні 2023 р. від НСЗУ отримано за грудень 2022р. 564 175,58 грн. 
 
З метою забезпечення спроможності функціонування закладу плануються наступні заходи:
1. Збільшити кількість пакетів медичних гарантій  при поданні на «Контрактування 2023», зокрема :
На І півріччя 2023р
 - «Профілактика, діагностика, спостереження, лікування та реабілітація в амбулаторних умовах»;
- «Стоматологічна допомога дорослим та дітям»;
- «Ведення вагітності в амбулаторних умовах»;
На ІІ півріччя 2023 р.
- «Первинна медична допомога»;
- «Стаціонарна допомога дорослим та дітям без проведення хірургічних операцій».
2. Відкрити  кабінет сімейного лікаря в старостинських округах з метою надання первинної медичної допомоги населенню Громади. 
3. Розширити перелік платних послуг, зокрема, за рахунок відкриття кабінету лікаря стоматолога-ортодонта, фізіотерапевтичного кабінету, кабінету ЛФК та масажного кабінету.
4. Залучати до співпраці Благодійні фонди, Громадські організації, волонтерів, представників Міжнародної організації Червого хреста та полумісяця,  Підприємства, що знаходяться на території Громади, з метою обговорення питань щодо придбання сучасного обладнання для покращення матеріально-технічної бази закладу.
5.  Направити на підвищення кваліфікації лікарів-спеціалістів на циклах тематичного удосконалення з метою навчання певним видам діагностики і лікування та розширення в майбутньому переліку медичних послуг.
6. Направити до закладів післядипломної освіти лікарів-спеціалістів на курси спеціалізації для отримання вторинної спеціальності з метою розширення надання медичних послуг за ПМГ (медична реабілітація, фізіотерапія, паліативна допомога).
7. Проводити в соцмережах активні компанії щодо діяльності закладу з відображенням публічної інформації.
8. Протягом 2023 року готувати заклад до проходження акредитації та сертифікації системи управління якістю з метою в подальшому підвищення іміджу закладу.
9.Розвиток спеціалізованих напрямків діяльності, зокрема, розширення реабілітаційних послуг, послуг з ультразвукової діагностики, стоматологічних послуг (ортодонтії) тощо.

Генеральний директор 
КНП «Гребінківська центральна лікарня»                           Олена ГОЛУБ
Гребінківської селищної ради
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