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ГРEБІНКІВСЬКА СEЛИЩНА РАДА
Білоцeрківського району Київської області
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р О З П О Р Я Д Ж E Н Н Я
від 13 березня 2023 року        смт Гребінки                     №24-ОД
Про  підсумки  проведення щорічної оцінки 
виконання  посадовими  особами  місцевого 
самоврядування Гребінківської селищної ради 
покладених на них обов’язків і завдань за 
підсумками  роботи  за  2022 рік

Відповідно до п. 20 ч. 4 ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 26.10.2001 № 1440 «Про затвердження Типового положення про проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування», на виконання наказу Головного управління державної служби України від 30.06.2004 №102 «Про затвердження Загальних методичних рекомендацій щодо проведення  щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування, покладених на них завдань та обов’язків» (зі змінами), керуючись розпорядженням Гребінківського селищного голови  від 08 серпня  2022 року № 121-ОД «Про затвердження Порядку проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами Гребінківської селищної ради покладених на них обов’язків та завдань», з метою підведення підсумків проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них обов’язків і завдань у 2022 році та врахування їх у роботі

 ЗОБОВ’ЯЗУЮ:

1. Затвердити результати проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування апарату виконавчого комітету Гребінківської селищної ради, керівниками виконавчих органів,  покладених на них обов’язків і завдань за підсумками роботи за 2022 рік, згідно додатку.
2. Посадовим особам Гребінківської селищної ради за підсумками проведення щорічної оцінки виконання покладених на них обов’язків  і завдань:
2.1. Врахувати у своїй подальшій професійній діяльності результати щорічної оцінки, зауваження, пропозиції та рекомендації, що надані під час проведення щорічної оцінки

2.2. Приділяти постійну увагу питанням самовиховання, підвищення рівня знань, умінь та навичок з метою підвищення професійної діяльності, підвищення відповідальності за виконання службових обов’язків.


3.Начальникам відділів, завідувачу сектору апарату виконавчого комітету Гребінківської селищної ради: 
3.1. Врахувати підсумки проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами покладених на них обов’язків і завдань при атестації посадових осіб, формуванню кадрового резерву та державного замовлення на підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування;


3.2.Врахувати результати щорічної оцінки при розгляді питань просування по службі, присвоєння чергового рангу, встановлення передбачених законодавством надбавок та премій та інших питань проходження служби в органах місцевого самоврядування.

4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на начальника відділу загально-організаційної роботи та управління персоналом та на заступника селищного голови Гребінківської селищної ради ВОЛОЩУКА Олександра Едуардовича.

Селищний голова                                           Роман ЗАСУХА
  Додаток до розпорядження
Гребінківського селищного голови

від 13 березня 2023 року №24-ОД
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