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ГРЕБІНКІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
Білоцерківського району Київської області
VIIIскликання

РІШЕННЯ

від 22 лютого 2023 року                   смт  Гребінки                    № 543-22-VIII
Про внесення змін до рішення 
Гребінківської селищної ради 
Білоцерківського району Київської 
області № 413-16-VIII від 12 липня 2022 року «Про перейменування Міжшкільного навчально-виробничого комбінату трудового навчання та професійної орієнтації учнів «Гребінківський» Гребінківської селищної ради  Білоцерківського району Київської області та затвердження Статуту у новій редакції»

           Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», відповідно  до п.2  ст. 25, п. 2 ст. 66 Закону України «Про освіту», ст.  34, 35 Закону  України «Про повну загальну  середню  освіту», листа Міністерства освіти та науки України від 23.04.2019 № 1/9-269 «Щодо розроблення статуту закладу загальної середньої освіти», наказу Міністерства освіти і науки України від 09.11.2018 № 1221 «Про затвердження Положення про міжшкільний ресурсний центр», враховуючи рішення Гребінківської селищної ради від 12 липня 2022 року № 413-16-VIII «Про перейменування Міжшкільного навчально-виробничого комбінату трудового навчання та професійної орієнтації учнів «Гребінківський» Гребінківської селищної ради Білоцерківського району Київської області», з метою приведення установчих документів закладів освіти Гребінківської селищної ради у відповідність до вимог чинного законодавства, враховуючи рекомендації   постійних комісій з гуманітарних питань та з  питань прав людини, законності, депутатської діяльності, етики та регламенту, Гребінківська селищна рада 
В И Р І Ш И Л А:
 
1. Внести зміни до рішення Гребінківської селищної ради Білоцерківського району Київської області № 413-16-VIII від 12 липня 2022 року «Про перейменування Міжшкільного навчально-виробничого комбінату трудового навчання та професійної орієнтації учнів «Гребінківський» Гребінківської селищної ради Білоцерківського району Київської області та затвердження Статуту у новій редакції», а саме:
· Додаток до п.2 рішення «СТАТУТ  Гребінківського міжшкільного ресурсного центру Гребінківської селищної ради Білоцерківського району Київської області» викласти в новій редакції, що додається.

2.  Керівнику Гребінківського міжшкільного ресурсного центру Гребінківської селищної ради Білоцерківського району Київської області здійснити заходи щодо державної реєстрації Статуту у новій редакції згідно з вимогами передбаченими чинним законодавством України. 

3.  Відділу загально-організаційної роботи та управління персоналом апарату виконавчого комітету Гребінківської селищної ради  забезпечити розміщення інформації про дане рішення на інформаційних ресурсах Гребінківської селищної ради.

4.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на начальника відділу освіти Гребінківської селищної ради  ТКАЧЕНКО Ларису Віталіївну та на постійно діючі комісії з гуманітарних питань та з  питань прав людини, законності, депутатської діяльності, етики та регламенту .



Селищний голова                                                       Роман ЗАСУХА
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СТАТУТ
Гребінківського міжшкільного ресурсного центру
Гребінківської селищної ради
Білоцерківського району 
Київської області

 (нова редакція)

код ЄДРПОУ 23567382


















І.  Загальні положення

1.1. Гребінківський міжшкільний ресурсний центр Гребінківської селищної ради Білоцерківського району Київської області (далі – МРЦ) - юридична особа, що здійснює ресурсне забезпечення освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти, а також забезпечує поглиблене вивчення окремих предметів інваріантної та варіативної складових освітніх програм; задовольняє потреби громадян, здійснює професійну та допрофесійну підготовку старшокласників з окремих видів професій, а також є центром трудової підготовки учнів ліцеїв та гімназій і може охоплювати різними формами навчання, трудової діяльності, як школярів, так і незайняту частину молоді, забезпечуючи реалізацію потреб особистості  в отриманні професії і кваліфікації відповідно до її інтересів, здібностей, наявних умов;
пересувні лабораторії МРЦ - рухомі, мобільні лабораторії, призначені для забезпечення освітнього процесу в закладах загальної середньої освіти, раціонального та ефективного використання наявних ресурсів, матеріально-технічної бази МРЦ;
за класифікацією організаційно-правових форм господарювання МРЦ є комунальним закладом, який здійснює діяльність у сфері загальної середньої освіти, професійної (професійно-технічної) освіти, позашкільної освіти, вивчення окремих предметів інваріантної та варіативної складових освітніх програм.
1.2. Повне найменування закладу – Гребінківський міжшкільний ресурсний центр Гребінківської селищної ради Білоцерківського району Київської області. Скорочене найменування закладу – Гребінківський МРЦ.
1.3. МРЦ знаходиться у комунальній власності Гребінківської селищної ради.  Засновником є Гребінківська селищна рада. 
МРЦ підпорядковується відділу освіти Гребінківської селищної ради, яка здійснює фінансування витрат на утримання МРЦ, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі, інженерні комунікації, обладнання, організовує будівництво, ремонт приміщень, їх господарське обслуговування.
1.4. МРЦ у своїй діяльності керується Конституцією України, Господарським кодексом України, Цивільним кодексом України, Бюджетним кодексом України, Кодексом законів про працю, Законами України, зокрема «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», «Про позашкільну освіту», постановами Верховної Ради України, актами Президента та Кабінету Міністрів України, загальнообов’язковими для всіх закладів освіти, наказами та інструкціями Міністерства освіти і науки України (далі – МОНУ), загальнообов’язковими актами інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями Гребінківської селищної ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями Гребінківського селищного голови, розпорядчими документами Департаменту освіти і науки Київської ОДА, наказами та розпорядженнями Відділу освіти Гребінківської селищної ради та іншими нормативно-правовими актами, а також цим Статутом.
1.5. МРЦ є юридичною особою з моменту реєстрації його Статуту та МРЦ є правонаступником міжшкільного навчально-виробничого комбінату трудового навчання та професійної орієнтації учнів «Гребінківський», може мати самостійний баланс, розрахунковий рахунок в установі банку, печатку, штамп, ідентифікаційний номер та інші реквізити.
Адреса МРЦ: 08662, Київська область, Білоцерківський район, 
селище міського типу Гребінки, вул. Святопокровська, будинок 94, Ідентифікаційний код юридичної особи 23567382.
1.6. МРЦ як суб’єкт господарювання діє у статусі бюджетної установи, є неприбутковою організацією. Основний вид діяльності – освітня діяльність. Форма власності – комунальна.
1.7. МРЦ забезпечує здобуття повної загальної середньої освіти та позашкільної совіти за умови отримання ліцензії на провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти, для отримання додаткової освіти, інтелектуального розвитку, задоволення інтересів, нахилів, обдарувань підлітків та юнацтва, їх самоосвіти і творчої праці, професійного самовизначення, професійної (професійно-технічної) освіти.
1.8. МРЦ може надавати на договірній основі відповідні освітні послуги за кошти фізичних або юридичних осіб за умови отримання ліцензії на провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої та професійної (професійно-технічної) освіти.
Відповідно до цивільно-правових договорів, укладених із закладами освіти, фізичними та юридичними особами, МРЦ  забезпечує вивчення предметів інваріантної складової освітньої галузі «Технології», «Захист України» та варіативної (курсів за вибором, факультативів профорієнтаційного та іншого спрямування) складових освітніх програм (навчальних планів), навчання учнів (вихованців) за мережевою формою здобуття освіти тощо, в тому, зокрема, може забезпечувати поглиблене вивчення окремих предметів інваріантної освітньої галузі «Технології» чи «Захист України».
[bookmark: n82][bookmark: n37]Заклади освіти, які направляють учнів (вихованців) до МРЦ, передають йому відповідно до цивільно-правових договорів педагогічне навантаження з предметів інваріантної та варіативної складових навчального плану, в обсязі якого забезпечується якісне оволодіння обраного напряму навчання.
[bookmark: n38]Освітній процес у МРЦ може здійснюватися відповідно до затверджених в установленому законодавством порядку освітніх програм, на підставі навчальних планів МРЦ та/або навчальних планів закладів освіти, з якими укладено відповідні цивільно-правові договори.
[bookmark: n39]1.9. Штатні розписи МРЦ затверджуються їх засновником (засновниками).
1.10. Головною метою МРЦ є здійснення спільної діяльності із закладами освіти для виконання вимог державних стандартів загальної середньої освіти та позашкільної совіти, професійної (професійно-технічної) освіти.
1.11. Головними завданнями МРЦ є:
- забезпечення поглибленого вивчення окремих предметів інваріантної та варіативної (курсів за вибором, факультативів профорієнтаційного та іншого спрямування) складових освітніх програм (навчальних планів), навчання учнів (вихованців) за мережевою формою здобуття освіти;
- сприяння вибору учнями напряму профільного навчання у ліцеях шляхом проведення профорієнтаційної роботи серед учнів (вихованців); розроблення індивідуальної освітньої траєкторії з урахуванням індивідуальних особливостей учнів (вихованців), їх інтересів, потреб ринку праці та майбутніх ризиків побудови кар’єри; впровадження професійно-спрямованих курсів за вибором, факультативів, гуртків; проведення інформаційних та консультаційних заходів;
- забезпечення умови для перевірки можливостей самореалізації в різних видах професійної діяльності.
1.12. МРЦ здійснює:
- освітню діяльність у сфері загальної середньої та позашкільної совіти, професійної (професійно-технічної) освіти;
- отримання додаткової освіти, інтелектуального розвитку, задоволення інтересів, нахилів, обдарувань підлітків та юнацтва;
- профорієнтаційну, допрофесійну і професійну підготовку учнів гімназій та ліцеїв;
- професійну підготовку незайнятої молоді;
- профільну освіту на рівні кваліфікаційних вимог до курсової підготовки.
1.13. Діяльність МРЦ будується на принципах кодексу академічної доброчесності, доступності, гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських і релігійних об’єднань, взаємозв’язку морального, фізичного і естетичного виховання, рівності можливостей кожної людини для повної реалізації її здібностей, таланту, всебічного розвитку, органічного зв’язку з національною історією, культурою, традиціями, диференціації змісту і форм освіти, науковості, розвивального характеру навчання, поєднання державного управління і громадського самоврядування.
1.14. МРЦ несе відповідальність перед особою, державою і суспільством за:
- дотримання ліцензійних умов;
- безпечні умови освітньої діяльності;
- дотримання державних стандартів освіти;
- дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності та приватними особами;
- дотримання фінансової дисципліни.
1.15. Випускникам МРЦ, які закінчили повний курс навчання, надається право складати іспит;
- випускникам МРЦ, які в установленому порядку склали кваліфікаційні екзамени, видаються документи про позашкільну освіту в порядку, установленому Міністерством освіти і науки України. Зразки документів про позашкільну освіту затверджуються Кабінетом Міністрів України. Виготовлення документів про позашкільну освіту для МРЦ здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету. 
1.16. В МРЦ визначена мова навчання – українська.
1.17. МРЦ має право:
- визначати форми, методи  і засоби організації освітнього процесу за погодженням з відділом освіти Гребінківської селищної ради;
- визначати контингент учнів згідно умов ліцензування;
- в установленому порядку розробляти і впроваджувати власні експериментальні індивідуальні робочі навчальні плани та програми навчальної і науково-методичної роботи з урахуванням державних стандартів;
- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення  учасників освітнього процесу;
- створювати структурні підрозділи, організовувати курси за вибором, факультативи, гуртки, секції, клуби, студії тощо;
- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;
- запрошувати на роботу спеціалістів на договірних /контрактних/  умовах;
- користуватися пільгами, що передбачені державою;
- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів державного управління, юридичних і фізичних осіб;
- надавати платні освітні та інші послуги населенню, діючи на підставі Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», чинними постановами Кабінету Міністрів України про перелік платних послуг; 
- бути власником і розпорядником рухомого і нерухомого майна  згідно із законодавством України та власним Статутом;
- проводити ремонтно-будівельні та інші види робіт;
- здавати в оренду майно на основі укладених договорів;
- проводити інші види діяльності, не заборонені законом, які згідно з чинним законодавством України потребують спеціальних дозволів чи ліцензій, після їх отримання; 
- фінансувати наказом директора за рахунок власних коштів заходи, які сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу, преміювати та робити надбавки до оплати працівникам та керівникам закладу за  результатами роботи;
- об‘єднувати на підставі  спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ і організацій, фізичними особами тощо;
- закупляти та орендувати необхідне обладнання, користуватися послугами  підприємств будь-яких форм власності, організацій та фізичних осіб;
- набувати майнові та немайнові права, нести обов’язки, виступати стороною у судовому процесі, мати у власності кошти та інше майно відповідно до законодавства. 
1.18. Медичне обслуговування учнів МРЦ та відповідні умови для його організації за погодженням із відділом освіти Гребінківської селищної ради здійснюється відповідними службами Білоцерківського району, які контролюють дотримання санітарно-гігієнічних норм і правил та медичною сестрою  закладу.
1.19. МРЦ має академічну, організаційну, кадрову автономію в обсязі, визначеному Законом України «Про освіту» та спеціальними законами.

II. Організація освітнього процесу в МРЦ

[bookmark: _Hlk125551625]		2.1. Освітній процес в МРЦ  організовується відповідно до Закону України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», «Про позашкільну освіту»,  інших спеціальних законів та нормативних актів в галузі освіти, освітньої програми, робочих навчальних планів та річного плану МРЦ. 
2.2 МРЦ здійснює діяльність відповідно до державних стандартів освіти, запитів батьків та учнів (вихованців), що обумовлює вибір МРЦ інваріантного та варіативного компоненту загальної середньої, професійної (професійно-технічної) освіти.  
		2.3. Направлення учнів ліцеїв та гімназій до МРЦ проводиться на підставі заяв учнів та письмової згоди їх батьків. При зарахуванні учнів до МРЦ по напрямках підготовки враховуються індивідуальні здібності, фізичні можливості та бажання кожного з них.
		2.4. МРЦ здійснює спільну діяльність із ліцеями та гімназіями для виконання вимог державних стандартів загальної середньої освіти, іншими закладами освіти. Заклади освіти, які направляють учнів (вихованців) до МРЦ, передають йому відповідно до цивільно-правових договорів педагогічне навантаження з предметів інваріантної, зокрема навчальних предметів освітньої галузі «Технології», «Захист Вітчизни», профільних предметів, трудового навчання, гурткової роботи та варіативної (курсів за вибором, факультативів профорієнтаційного та іншого спрямування) складових освітніх програм (навчальних планів), навчання учнів (вихованців) за мережевою формою здобуття освіти тощо, в обсязі якого забезпечується якісне оволодіння обраного напряму навчання. 
		2.5. Навчання учнів здійснюється у кабінетах, навчально-виробничих майстернях, лабораторіях МРЦ та в разі необхідності, на основі відповідно укладених договорів, у виробничих майстернях інших навчальних закладів Міністерства освіти та науки України, стаціонарних та пересувних лабораторіях, укомплектованих необхідними дидактичними матеріалами, засобами навчання та навчальним обладнанням, у тому числі приладами, пристроями та матеріалами, навчальних господарствах, цехах підприємств, на будівельних майданчиках, полях, фермах. 
		2.6. МРЦ може сприяти вибору учнями напряму профільного навчання у закладах загальної середньої освіти шляхом:
-  проведення профорієнтаційної роботи серед учнів (вихованців); 
- розроблення індивідуальної освітньої траєкторії з урахуванням індивідуальних особливостей учнів (вихованців), їх інтересів, потреб ринку праці та майбутніх ризиків побудови кар’єри; 
- впровадження професійно-спрямованих курсів за вибором, факультативів, гуртків; 
- проведення інформаційних та консультаційних заходів. Для учнів (вихованців) МРЦ забезпечує умови для перевірки можливостей самореалізації в різних видах професійної діяльності. 
Для учнів (вихованців) МРЦ забезпечує умови для перевірки можливостей самореалізації в різних видах професійної діяльності.
		2.7.Навчальний рік у МРЦ починається 01 вересня поточного року і завершується не пізніше 01 липня наступного року. 
2.8. Освітній процес у МРЦ може здійснюватися відповідно до затверджених в установленому законодавством порядку освітніх програм, на підставі навчальних планів МРЦ та/або навчальних планів закладів освіти, з якими укладено відповідні цивільно-правові договори . 
2.9. Учасниками освітнього процесу в МРЦ є учні (вихованці), слухачі, педагогічні працівники, бібліотекарі, інші спеціалісти, батьки або інші законні представники, представники інших закладів освіти, підприємств, установ, організацій, які беруть участь в його роботі. 
Права та обов’язки учасників освітнього процесу визначаються Законом України «Про освіту», спеціальними законами та іншими актами законодавства, а також Статутом, колективним договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку.
2.10. Зарахування учнів (вихованців) до МРЦ здійснюється наказом директора на підставі відповідної заяви батьків, інших законних представників учнів (вихованців). У МРЦ може навчатися молодь та незайнята частина населення за програмами підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації різних спеціальностей, згідно замовлень підприємств чи центру зайнятості або на комерційній основі.  
Навчальні класи (групи) формуються згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими законодавством України, з урахуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення освітнього процесу, та відповідно до кількості поданих заяв про зарахування до МРЦ. 
2.11. Основним документом, що регулює освітній процес в МРЦ є робочий навчальний план, який складається на основі розроблених Міністерством освіти і науки України базових навчальних планів і затверджується педагогічною радою і керівником МРЦ. 
	2.12. Режим роботи МРЦ визначається на основі нормативно – правових актів. Зміна тривалості уроків та режиму роботи на час епідемій, аварій техногенного характеру, несприятливих погодних умов тощо допускається за погодженням з відділом освіти Гребінківської селищної ради.

ІІІ. Пересувні лабораторії МРЦ 

3.1. На базі пересувної лабораторії МРЦ може здійснюватися проведення різних видів практичних робіт з біології, фізики, хімії, інтегрованих курсів природничих наук, інформатики, практичних занять із навчальних предметів освітньої галузі «Технології» тощо. 
3.2. Функціонування пересувних лабораторій МРЦ здійснюється з додержанням вимог законодавства щодо охорони праці, правил протипожежної безпеки, санітарно - гігієнічних правил та норм. Засоби навчання та навчальне обладнання, що використовуються у пересувній лабораторії МРЦ повинні мати висновок державної санітарно-епідеміологічної експертизи, та/або технічний паспорт на виріб, та/або декларацію про відповідність вимогам технічних регламентів; бути укомплектованими інструкціями про використання та зберігання, викладеними українською мовою, та обов’язковим методичним забезпеченням для демонстраційних, практичних та лабораторних робіт відповідно до освітньої програми. 

ІV. Управління МРЦ

		4.1. Управління  МРЦ в межах повноважень , визначених законом та цим Статутом здійснюють: 
- засновник – Гребінківська селищна рада;
-  органи управління МРЦ – Відділ освіти Гребінківської селищної ради;
-  керівник (директор) МРЦ;
-  колегіальний орган управління МРЦ (педагогічна рада);
-  колегіальний орган громадського самоврядування (загальні збори);
- інші органи передбачені законодавством та/або установчими документами МРЦ.
4.2.Засновник МРЦ Гребінківська селищна рада: 
- затверджує Статут закладу освіти, його нову редакцію та зміни до нього, визначає напрями діяльності МРЦ; 
-  закріплює майно за МРЦ на праві оперативного управління;
- затверджує обсяги фінансування, забезпечує утримання та розвиток матеріально-технічної бази на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов; 
-  здійснює контроль за ефективністю використання майна, що є власністю територіальної громади та закріплене за МРЦ на праві оперативного управління, надає згоду відповідно до чинного законодавства та встановленого Порядку на його реалізацію, безоплатну передачу, надання у безоплатне користування, списання з балансу; 
- приймає рішення про створення та ліквідацію відокремлених підрозділів, реорганізацію та ліквідацію МРЦ, призначає ліквідаційну комісію;    
-  у разі реорганізації чи ліквідації МРЦ забезпечує здобувачам освіти можливість продовжити навчання на відповідному рівні освіти; 
- не має права втручатися в діяльність МРЦ, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законом та установчими документами.
4.3. Відділ освіти Гребінківської селищної ради здійснює управління МРЦ в межах своїх повноважень, а саме: 
       -  забезпечує діяльність МРЦ на підставі ліцензії; 
        - забезпечує утримання та розвиток матеріально-технічної бази МРЦ на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов;
     - забезпечує здобуття повної загальної середньої, професійної (професійно-технічної) освіти,  створенні необхідних умов для виховання дітей та молоді, розвитку їхніх здібностей, трудового навчання, професійної орієнтації, продуктивної праці учнів МРЦ;
- вирішує питання про надання професійним творчим працівникам, на пільгових умовах у користування приміщень під майстерні, студії та лабораторії, необхідних для творчої діяльності або реалізації освітніх завдань МРЦ;
- організовує в установленому порядку нормативне, програмне, матеріальне, науково-методичне, підвищення кваліфікації, атестацію педагогічних працівників, сприяє сертифікації педагогічних працівників МРЦ; 
       - сприяє проведенню експериментальної та інноваційної діяльності освітнього процесу МРЦ; 
       - забезпечує соціальний захист, охорону здоров’я та захист прав учасників освітнього процесу МРЦ;
        - укладає та розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником МРЦ, відповідно до чинного законодавства; 
        - здійснює контроль над реалізацію державної політики у сфері освіти та забезпечення її якості в МРЦ; 
[bookmark: _Hlk125616330]         - здійснює контроль в організації роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності, збереження життя і здоров’я учасників освітнього процесу відповідно до вимог закону – нормативних документів з даного питання в МРЦ;         
          - здійснює контроль в організації освіти осіб з особливими освітніми потребами, створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування; 
          - здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними та іншими ознаками в МРЦ в межах повноважень; 
       - здійснює контроль за використанням та збереженням закріпленого за МРЦ майна.
        -  контролює організацію видачі документів про освіту в МРЦ;- контролює надання в оренду майна, земельних ділянок закладу освіти, стягування орендної плати та відшкодування комунальних послуг; 
         - затверджує штатний розпис МРЦ на підставі Типових штатних нормативів; 
         - визначає працівникам МРЦ розміри премій, винагород, надбавок і доплат, приймає рішення про надання матеріальної допомоги, винагород, інших заохочувальних та компенсаційних виплат відповідно до чинного законодавства та умов колективного договору; 
        - реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими документами МРЦ в межах наданих повноважень. 
4.3 Директор МРЦ здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність МРЦ. Посаду директора МРЦ може обіймати особа, яка є громадянином України, має вищу освіту не нижче ступеня магістра або освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків. Призначення на посаду та звільнення з посади директора МРЦ здійснюється начальником відділу освіти Гребінківської селищної ради у порядку, визначеному законодавством України та установчими документами, з числа претендентів, які вільно володіють державною мовою і мають вищу освіту. Директор МРЦ безпосередньо підпорядковується начальнику відділу освіти Гребінківської селищної ради. Повноваження (права і обов’язки) та відповідальність директора МРЦ визначаються згідно чинним законодавством та посадовою інструкцією. Директор є представником МРЦ у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами МРЦ. 
4.4.  Додаткові кваліфікаційні вимоги до директора та порядок його обрання (призначення) визначаються спеціальними законами та установчими документами МРЦ. 
4.5. Директор МРЦ є головою педагогічної ради МРЦ. 
4.6. Педагогічна рада МРЦ є постійно діючим колегіальним органом управління МРЦ. Робота педагогічної ради планується відповідно до потреб МРЦ. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік. 
 4.7. Педагогічна рада МРЦ: 
- схвалює стратегію розвитку закладу освіти та річний план роботи;
[bookmark: n679]- схвалює освітню програму, зміни до неї та оцінює результати її виконання;
[bookmark: n680]- схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти;
[bookmark: n681]- приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;
[bookmark: n682][bookmark: n683]- приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування, притягнення до відповідальності за невиконання обов’язків, а також щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів та інших учасників освітнього процесу;
- розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
[bookmark: n684]- приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;
[bookmark: n685]- приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;
[bookmark: n686]- може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, громадської акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності закладу загальної середньої освіти;
[bookmark: n687]- розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу освіти до її повноважень.
          4.8. Члени педагогічної ради мають право вносити на її розгляд будь-які питання, пов’язані з освітнім процесом та діяльністю МРЦ. 
   4.9. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться в дію наказами керівника закладу освіти та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу у закладі освіти.
  4.10.У МРЦ можуть діяти: 
- органи самоврядування працівників МРЦ; 
- органи самоврядування здобувачів освіти; 
- органи батьківського самоврядування; 
- інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.               4.11. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування МРЦ є загальні збори (конференція) колективу. 
4.12. Делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій: 
- працівників освітнього закладу - зборами трудового колективу; 
- учнів МРЦ - класними зборами; 
- батьків здобувачів освіти, представників громадськості - батьківськими зборами класу (групи). 
4.13. Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій.
 Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів. 
4.14. Право скликати збори (конференцію) мають голова ради освітнього закладу, учасники зборів (делегати конференції), якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор освітнього закладу, Засновник. 
4.15. Загальні збори колективу проводяться не менше 2 разів на рік. 
4.16. На загальних зборах колективу МРЦ:
- розглядають питання освітньої і фінансово-господарської діяльності МРЦ; 
-  визначають основні напрями вдосконалення освітнього процесу, розглядають інші важливі напрями діяльності МРЦ; 
- надають пропозиції щодо стимулювання праці педагогічних працівників. 

V. Матеріально-технічна база та фінансово – господарська діяльність МРЦ

		5.1. Майно МРЦ включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, а також матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі МРЦ.
		5.2. Майно МРЦ належить йому на правах власності, повного господарського відання або оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування і Статуту навчального закладу та укладених ним угод.
Майно МРЦ є комунальною власністю Гребінківської територіальної громади, надається МРЦ Засновником безоплатно і закріплюється за ним на праві оперативного управління.
5.3. МРЦ може надавати в оренду майно відповідно до чинного законодавства.
		5.4. МРЦ, відповідно до чинного законодавства, користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 
		5.5. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна навчального закладу може проводитися лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані МРЦ внаслідок порушень його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
		5.6. Фінансово-господарська діяльність МРЦ здійснюється відповідно
до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні» та інших нормативних актів.
5.7 МРЦ може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджено постановою Кабінет Міністрів України від 27 серпня 2010 р. № 796 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами освіти, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності» (із змінами, внесеними згідно з Постановою КМУ № 624 від 22.08.2018).
		5.8. Бухгалтерський облік та фінансова звітність здійснюється через
централізовану бухгалтерію Відділу освіти Гребінківської селищної ради.

VІ. Міжнародне співробітництво

		6.1. МРЦ має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, окремими громадянами як на території України так і за її межами
	    6.2. МРЦ за наявності матеріально-технічної та соціально-культурної бази, власних надходжень має право налагоджувати прямі міжнародні зв'язки на основі самостійного укладених угод про обмін педагогічними працівниками та учнями.
VІІ. Ліквідація або реорганізація МРЦ

		7.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію МРЦ приймає його засновник – Гребінківська селищна рада.
		7.2. Реорганізація або ліквідація МРЦ здійснюється згідно з чинним  законодавством України.
		7.3. У  разі припинення діяльності МРЦ (у результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) його активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціями відповідно виду або зараховані до доходу бюджету.
		7.4. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником.
		З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління МРЦ.
		7.5. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно МРЦ, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику або уповноваженому ним органу на затвердження.
		У випадку реорганізації права та зобов’язання МРЦ переходить до правонаступників відповідно до чинного законодавства або до визначених засновником закладів.
7.6. МРЦ вважається таким, що припинив свою діяльність, з дати внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців, та громадських формувань запису про державну реєстрацію припинення.
7.7. Якщо МРЦ реорганізовується чи ліквідовується, то учням, які навчалися в ньому, повинна бути забезпечена можливість продовження навчання за обраним профілем, а працівникам, які звільняються або переводяться на інше місце роботи, гарантовано дотримання їхніх прав та інтересів, відповідно до законодавства про працю України.

VІІІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

8.1. Положення цього Статуту набирають чинності з моменту його державної реєстрації.
8.2. Питання, що не врегульовані цим Статутом, вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України. За виникнення розбіжностей цього Статуту з вимогами законодавства України діє останнє.
8.3. Зміни та доповнення до Статуту вносяться та затверджуються рішенням Гребінківської селищної ради шляхом затвердження його у новій редакції.



Селищний голова                                                       Роман ЗАСУХА
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