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Україна

ГРЕБІНКІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

                 Білоцерківського району

                     Київської області
РІШЕННЯ 
від  21 травня 2021року 

                                        №  162 – 06 - VІІІ

Про затвердження Положення

про відділ економічного розвитку,

житлово-комунального господарства,

капітального будівництва та 

інфраструктури
Керуючись п. 5 ч. 1 ст. 26, ст. 54 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні",  з метою забезпечення ефективної роботи селищної ради та її виконавчих органів,  Гребінківська селищна  рада
В И Р І Ш И Л А :
1. Затвердити Положення про відділ економічного розвитку, житлово-комунального господарства, капітального будівництва та інфраструктури згідно додатку № 1.

     2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на депутатську комісію з питань комунальної власності, житлово-комунального господарства, енергозбереження та транспорту, торгівлі.


Селищний голова
        


 Роман ЗАСУХА


                                                                         Додаток № 1
                                                                                                              ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                                              рішенням    Гребінківської селищної ради                                                                             
                                                                                                              від 21 травня 2021 року № 162-06-VІІІ
ПОЛОЖЕННЯ

про відділ економічного розвитку, житлово-комунального господарства, капітального будівництва та інфраструктури виконавчого комітету Гребінківської селищної ради

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Відділ економічного розвитку, житлово-комунального господарства, капітального будівництва та інфраструктури виконавчого комітету Гребінківської селищної ради (далі - відділ) є структурним підрозділом, що створюється селищною радою, підзвітним та підконтрольним селищній раді, підпорядкованим виконавчому комітету селищної ради та селищному голові, працює під безпосереднім керівництвом першого заступника селищного голови, співпрацює з заступником селищного голови, секретарем ради, керуючим справами виконавчого комітету, начальниками інших управлінь та відділів виконавчого комітету, діє у відповідності з цим Положенням.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президентами України, Кабінету Міністрів України, рішеннями селищної ради, розпорядженнями селищного голови, голови облдержадміністрації, іншими нормативними документами, а також цим Положенням.

1.3. Структура, чисельність та посадові оклади працівників відділу встановлюються штатним розписом, що затверджується селищною радою.

1.4. Відділ не є юридичною особою.

1.5. Розпорядок роботи відділу:

Тривалість робочого дня - з 08.00 до 17.15 з понеділка по п'ятницю, в п'ятницю з 08.00 до 16.00. Перерва на обід з 12.00 до 13.00.

1.6. Посадові особи місцевого самоврядування відділу призначаються і звільняються з посади селищним головою у відповідності з Законом України "Про службу в органах місцевого самоврядування". На посаду спеціалістів відділу призначаються особи з відповідним рівнем кваліфікації згідно з Довідником типових професійно-кваліфікаційних характеристик посадових осіб місцевого самоврядування  

2. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ І ФУНКЦІЇ ВІДДІЛУ

2. 1. Основними завданнями відділу є:


- забезпечення виконання власних (самоврядних) повноважень органів місцевого самоврядування, а також делегованих повноважень органів виконавчої влади, передбачених чинним законодавством у сферах економічного розвитку, житлово-комунального господарства, капітального будівництва та інфраструктури;


- організація реалізації на території селища державної політики у сфері економічного і соціального розвитку України;


-  впровадження державної політики реформування житлово-комунального господарства, підвищення ефективності та надійності його функціонування, забезпечення сталого розвитку для задоволення потреб населення в житлово-комунальних послугах у відповідності з встановленими нормативами та національними стандартами;


- участь у реалізації державної інвестиційної та інноваційної політики, розвитку міжрегіональних та міждержавних зв'язків, координація роботи по залученню інвестицій, супроводження інвестиційних проектів;


- організація реалізації на території селища державної політики у сфері закупівель товарів, робіт, послуг за бюджетні кошти;


- забезпечення реалізації державної політики з питань розвитку підприємництва, регуляторної політики, економічної конкуренції та обмеження монополізму;


- участь у реалізації державної цінової політики;


- здійснення заходів щодо розширення та вдосконалення мережі підприємств житлово-комунального господарства, сприяння створенню конкурентного середовища на ринку комунальних послуг з метою підвищення якості їх надання;


- забезпечення належного утримання та ефективної експлуатації об'єктів житлово-комунального господарства та благоустрою територій;


- забезпечення у межа своїх повноважень додержання підприємствами, установами та організаціями, що надають житлово-комунальні послуги, вимог нормативно-правових актів з питань житлово-комунального господарства;


- розроблення та винесення на затвердження селищної ради, її виконавчого комітету нормативних документів, які спрямовують діяльність підприємств комунальної власності;


- вирішення інших питань у сфері житлово-комунального господарства та благоустрою територій населених пунктів відповідно до чинного законодавства.

2.2. відділ відповідно до покладених на нього завдань:

- аналізує стан і тенденції економічного і соціального розвитку селища, бере участь у визначенні його пріоритетів, розробленні напрямків структурної та інвестиційної політики та готує пропозиції з цих питань;

- виконує роботи з прогнозування економічного і соціального розвитку селища та підготовки проєктів програм;

- бере участь у розробці проєктів регіональних програм та їх реалізації;

- розробляє пропозиції до проєкту селищного бюджету, які стосуються економічного і соціального розвитку селища;
- бере участь у підготовці пропозицій з питань ефективного використання фінансових і кредитних ресурсів селища;
- координує та надає методичну допомогу структурним підрозділам селищної ради щодо складання і виконання селищних цільових програм;

- здійснює відстеження основних показників економічного та соціального розвитку селища;

- аналізує стан розвитку споживчого ринку, покращення організації та якості обслуговування населення у межах компетенції в розробленні відповідних пропозицій;

- сприяє створенню інфраструктури підтримки регіонального розвитку, умов для рівноправного розвитку всіх форм господарювання та підприємництва на території селища, надає консультаційну, інформаційну та іншу допомогу юридичним та фізичним особам - підприємцям;

- бере участь у формуванні переліку об`єктів капітального будівництва, які потребують залучення коштів обласного та державного бюджетів;

- бере участь у межах компетенції в роботі щодо проведення аналізу результатів фінансово – господарської діяльності підприємств, які є власністю територіальної громади селища;

- бере участь у межах компетенції у приватизації та відчуженні майна комунальної власності територіальної громади селища на виконання рішень виконкому та селищної ради;

- вносить в установленому порядку пропозиції щодо вдосконалення системи обліку, звітності та державної статистики;

- аналізує стан здійснення державної регуляторної діяльності та виконання заходів з відстеження результативності регуляторних актів;

- розробляє проєкти рішень Гребінківської селищної ради та виконавчого комітету, нормативно-правові акти з економічних питань, програм соціально-економічного та культурного розвитку селища Гребінки, подає на затвердження Гребінківській селищній раді;

- розробляє заходи, спрямовані на розвиток малого підприємництва, забезпечує їх виконання, здійснює моніторинг виконання відповідних програм;

- сприяє створенню інфраструктури підтримки підприємництва на території селища, надає консультаційну, інформаційну та іншу допомогу суб'єктам підприємницької діяльності;

- забезпечує здійснення економічного прогнозування, координації та регулювання соціально-економічного розвитку селища і створення сприятливих умов для розвитку ринкових структур;

- відповідно до вимог здійснення державної регуляторної політики забезпечує дотримання процедури підготовки та прийняття регуляторних актів;

- забезпечує, у межах своїх повноважень разом з іншими структурними підрозділами, участь підприємств та організацій селища у виставково-ярмаркових заходах;

- здійснює проведення розрахунку сплати коштів пайової участі (внеску) у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури селища відповідно до затвердженого Положення;

- здійснює моніторинг повноти надходжень коштів від пайової участі (внеску) у створенні і розвитку інженерно-транспортної та соціальної інфраструктури селища відповідно до укладених договорів;

- забезпечує підготовку інформаційних та аналітичних матеріалів для подання селищному голові з питань, що належать до компетенції відділу;

        - створення оптимальних умов для подальшого розвитку підприємницької діяльності на території громади, зміцнення ресурсної бази бюджету та сприяння створенню умов для її збільшення;

        - забезпечення ефективного управління майновими ресурсами, що належать територіальній громаді, з метою збільшення надходжень до селищного бюджету, здійснення передачі в оренду комунального майна переважно на конкурсних засадах та за ринковими ставками, приватизації – переважно на відкритих аукціонах (конкурсах);

     - продовження роботи по підвищенню інвестиційної привабливості селища, пошуку альтернативних джерел наповнення селищного бюджету;

     - сприяння державній політиці щодо легалізації доходів та майна, з яких не сплачено податки і збори (обов’язкові платежі) до бюджетів всіх рівнів, з метою залучення коштів тіньового сектору. Зокрема, вжиття заходів щодо зменшення кількості випадків виплати заробітної плати суб’єктами господарювання всіх форм власності "в конвертах" та працевлаштування робітників "без оформлення"  з метою захисту соціальних прав працівників та залучення додаткових коштів до місцевого бюджету за рахунок податку з доходів фізичних осіб;
    - аналізує рівень цін та тарифів на продукцію, роботи та послуги підприємств житлово-комунального господарства, готує пропозиції щодо їх змін;

    - готує рішення про організацію громадських вбиралень, стоянок та майданчиків для паркування автомобільного транспорту, здійснює контроль за їх діяльністю відповідно до Закону;

     - вирішує питання водопостачання, водовідведення та очищення стічних вод, здійснює контроль за якістю питної води;

     - вирішує питання збирання, транспортування, утилізації та знешкодження побутових відходів, знешкодження та захоронення трупів тварин;

     - організовує благоустрій населених пунктів, залучаючи на договірних засадах з цією метою кошти, трудові і матеріально-технічні ресурси підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також населення; здійснює контроль за станом благоустрою населених пунктів, організовує озеленення, охорону зелених насаджень і водойм, створення місць громадського відпочинку;

     - готує пропозиції щодо встановлення зручного для населення режиму роботи підприємств комунального господарства, що належать до комунальної власності селищної ради;

     - організовує забезпечення утримання в належному стані кладовищ, інших місць поховань та їх охорони;

     - організовує розроблення і подає на затвердження схеми санітарного очищення населених пунктів громади, впроваджує систему роздільного збирання побутових відходів;

     - організовує розроблення і подає на затвердження норми надання послуг з вивезення твердих побутових відходів;

     - здійснює заходи щодо розширення та вдосконалення мережі підприємств  житлово-комунального господарства;

     - бере участь у реалізації державної політики у сфері житлово-комунального господарства;

     - здійснює відповідно до законодавства контроль за належною експлуатацією та  організацією обслуговування населення підприємствами житлово-комунального господарства;

     - вживає заходів щодо поліпшення умов охорони праці на підприємствах житлово-комунального господарства селищної ради;

     - розглядає у межах своєї компетенції звернення громадян, підприємств, установ та організацій, здійснює прийом громадян, вживає відповідних заходів для вирішення порушених ними питань;

     - інформує населення селищної ради з питань, пов'язаних з наданням житлово-комунальних послуг та благоустроєм територій населених пунктів, через засоби масової інформації;

     - готує пропозиції з питання організації громадських слухань у галузі житлово-комунальних послуг.

2.3. відділ для здійснення повноважень та виконання завдань, що визначені, має право:

     - одержувати в установленому законодавством порядку від інших підрозділів селищної ради, її виконавчого комітету, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;

     - залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших підрозділів селищної ради та її виконавчого комітету, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об'єднань (за згодою);

     - користуватись в установленому порядку інформаційними базами селищної ради, системами зв'язку і комунікацій і іншими технічними засобами.

3. ОРГАНІЗАЦІЯ ВІДДІЛУ


3.1.Відділ очолює начальник, який призначається на посаду і звільняється з посади розпорядженням селищного голови в установленому законодавством порядку.


Начальник відділу:

        - здійснює керівництво відділом, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов у відділі;

     - подає на затвердження селищної ради положення про відділ;

     - затверджує посадові інструкції працівників відділу та розподіляє обов'язки між ними;

     - має право бути присутнім на засіданнях селищної ради та бути вислуханим з питань, що стосуються його компетенції;

     - планує роботу відділу в межах покладених на нього задач;

     - вживає заходів щодо удосконалення організації та підвищення ефективності роботи відділу;

     - розглядає у встановленому порядку пропозиції, заяви і скарги громадян з питань, віднесених до компетенції відділу, вживає заходи по усуненню причин, що їх породжують;

     - здійснює добір кадрів;

     - подає селищному голові пропозиції щодо: призначення на посаду та звільнення з посади у порядку, передбаченому законодавством, спеціалістів відділу, їх заохочення та притягнення до адміністративної відповідальності;

     - проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень відділу; 

     - забезпечує дотримання працівниками відділу правил внутрішнього розпорядку та виконавської дисципліни;

     - здійснює інші повноваження, визначені законом.
Начальник відділу несе персональну відповідальність за:
     - виконання покладених на відділ завдань і здійснення своїх функціональних обов'язків відповідно до цього Положення та посадової інструкції;

     - виконання рішень Гребінківської селищної ради та її виконавчого комітету, контроль за виконання яких покладено на відділ, а також за виконання розпоряджень і доручень Гребінківського селищного голови;

     - своєчасну і достовірну підготовку та подачу інформацій і звітів з питань, що входять до компетенції відділу;

     - дотримання у відділі Інструкції з діловодства у виконавчих органах Гребінківської селищної ради та Порядку підготовки проєктів рішень на розгляд сесії селищної ради.

4. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

     - відділ утримується за рахунок коштів селищного бюджету;

     - для належної роботи відділу виконавчий комітет селищної ради створює необхідні умови: забезпечує приміщенням, робочими місцями відповідно до кількості працівників, ПК,  засобами оргтехніки, телефонним зв'язком, законодавчими та нормативними актами, довідковими матеріалами тощо, які необхідні для виконання функцій та завдань, покладених на відділ;

     - зміни та доповнення до цього Положення вносяться з ініціативи селищного голови, керуючого справами виконкому, начальника відділу;

     - відділ ліквідовується та реорганізовується селищною радою відповідно до чинного законодавства.


Начальник відділу




Руденко В.М.







