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Україна
ГРЕБІНКІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
                  Білоцерківського району Київської області
Р І Ш Е Н Н Я
[bookmark: _GoBack]від 26 січня  2021 року                                                                   № 80 – 04 - VIII

Про створення комунальної установи
Гребінківської селищної ради 
«Центр професійного розвитку
 педагогічних працівників»

З  метою реалізації пункту 5 розділу Х Закону України «Про повну загальну середню освіту», відповідно до абзацу 2 частини 3 ст. 52 Закону України «Про повну загальну середню освіту», Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 № 672, ст. 87 Цивільного кодексу України, частини 5 ст. 57 Господарського кодексу України, керуючись ч. 1 п. 30 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та надання консультативної підтримки педагогічним працівникам з питань планування та визначення траєкторії їхнього професійного розвитку, розроблення освітніх програм, навчальних програм з навчальних предметів (інтегрованих курсів), а також особливостей організації освітнього процесу у закладах освіти за різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання, професійної підтримки педагогічних працівників з питань впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх технологій, а також сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, надання психологічної підтримки педагогічним працівникам, взаємодії та співпраці з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, органами та установами забезпечення якості освіти, закладами освіти, міжнародними та громадськими організаціями, засобами масової інформації з питань діяльності Центру, враховуючи рекомендації постійної комісії селищної ради з гуманітарних питань від 25.01.2021 протокол № 02, Гребінківська селищна рада 


В И Р І Ш И Л А:

	1.	Створити комунальну установу Гребінківської селищної ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».
	
2. Затвердити Положення комунальної установи Гребінківської селищної ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»                                                (додаток 1).

3.   Затвердити штатний розпис комунальної установи  Гребінківської селищної ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (додаток 2).

4. Визначити уповноваженим органом управління комунальною установою Гребінківської селищної ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників»  – відділ освіти Гребінківської селищної ради.

5. Відділу освіти Гребінківської селищної ради здійснити державну реєстрацію комунальної установи Гребінківської селищної ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» відповідно до встановленого законодавством порядку.

6. Щорічно передбачати фінансування видатків на утримання комунальної установи Гребінківської селищної ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» з бюджету Гребінківської територіальної громади.

7. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з гуманітарних питань .


Селищний голова                                                                        Роман ЗАСУХА







                                                                                                             

                                                                                                           Додаток 1
                                                                                                             ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                                             рішенням Гребінківської селищної ради
                                                                                                                      від 26.01.2021 року № 80 - 04 – VIII





ПОЛОЖЕННЯ
Комунальної установи
Гребінківської селищної ради
«Центр професійного розвитку педагогічних працівників»
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                   Гребінки
                 2021

           І. Загальні положення

[bookmark: n12]1.1.  Це Положення визначає правовий статус та основні засади діяльності Комунальної установи Гребінківської селищної ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».
1.2. Комунальна установа Гребінківської селищної ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» (далі - Центр) є комунальною педагогічною установою, утвореною Гребінківською селищною радою, яка є його Засновником (далі - Засновник), з метою забезпечення професійного розвитку педагогічних працівників, здійснення їх  науково – методичної підтримки в системі освіти.
1.3. Найменування Центру:
Повне найменування українською мовою: Комунальна установа Гребінківської селищної ради «Центр професійного розвитку педагогічних працівників».
Скорочене найменування українською мовою: КУ ГСР «ЦПРПП».
1.4. Центр створений на базі майна Гребінківської селищної ради.
1.5. Центр підзвітний і підконтрольний Засновнику та організаційно підпорядкований відділу освіти Гребінківської селищної ради.
Відділ освіти Гребінківської селищної ради є уповноваженим органом з питань управління і проведення конкурсів працівників на посади директора й педагогічних працівників (консультантів, психолога) Центру та його фінансового забезпечення.
1.6. Засновник через відділ освіти Гребінківської селищної ради здійснює фінансування Центру, його матеріально – технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво й ремонт приміщень, їх господарське обслуговування.
Відділ освіти Гребінківської селищної ради є головним розпорядником коштів місцевого бюджету для Центру.
1.7. Юридична адреса Центру: ________________________________________________
1.8. Центр є юридичною особою, має печатку і штампи, бланки зі своїм найменуванням, має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби України та здійснює бухгалтерський облік самостійно або через Централізовану бухгалтерію відділу освіти  Гребінківської селищної ради.
1.9. У своїй діяльності Центр керується Конституцією України, Законами України  «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» , «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», іншими актами законодавства, Положенням про центр професійного розвитку педагогічних працівників, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 29 липня 2020 року № 672, нормативно – правовими актами Засновника, відділу освіти  Гребінківської селищної ради, Статутом територіальної громади _______________________  затвердженого рішенням _________________________________  від ____________ № _______________, цим Положенням та іншими нормативно – правовими актами, що регулюють його діяльність.  
1.10. Центр несе відповідальність перед суспільством, державою, Засновником та відділом  освіти   Гребінківської селищної ради як уповноваженим органом за:
- реалізацію завдань, визначених чинних законодавством України;
- дотримання фінансово – бюджетної дисципліни;
- виконання державних вимог до роботи з педагогічними кадрами;
- збереження матеріально – технічної бази.
1.11. Центр самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах компетенції, передбаченої чинним законодавством України та цим Положенням.
1.12. Для здійснення господарської діяльності Центр залучає і використовує матеріально – технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено чинним законодавством України.
1.13. Засновник та відділ  освіти   Гребінківської селищної ради не відповідають за зобов’язаннями Центру, а Центр не відповідає за зобов’язаннями Засновника та відділу освіти Гребінківської селищної ради.
[bookmark: n13]1.14. Терміни, що вживаються у цьому Положенні, мають таке значення:
[bookmark: n14]1) траєкторія професійного розвитку педагогічного працівника - персональний шлях реалізації професійного потенціалу педагогічного працівника, що ґрунтується на його вільному виборі закладу освіти, установи, організації, іншого суб’єкта освітньої діяльності, видів, форм, темпу здобуття освіти та освітньої програми в межах здобуття освіти дорослих;
[bookmark: n15]2) професійна спільнота педагогічних працівників - товариство (об’єднання, група) педагогічних працівників, які об’єднані спільними інтересами за родом їх професійної (трудової) діяльності;
[bookmark: n16]3) документи закладу освіти - документи, що створюються у закладі освіти у процесі його діяльності.
[bookmark: n17]Інші терміни вживаються у значенні, наведеному в Законах України «Про освіту» «Про повну загальну середню освіту» та інших нормативно – правових документах галузі освіти.
[bookmark: n18][bookmark: n19][bookmark: n22]ІІ. Завдання центру
[bookmark: n23]2.1. Основними завданнями центру є сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, їх психологічна підтримка та консультування.
[bookmark: n24]2.2.  Центр відповідно до покладених на нього завдань:
[bookmark: n25]1) узагальнює та поширює інформацію з питань професійного розвитку педагогічних працівників;
[bookmark: n26]2) координує діяльність професійних спільнот педагогічних працівників;
[bookmark: n27]3) формує та оприлюднює на власному веб-сайті бази даних програм підвищення кваліфікації педагогічних працівників, інші джерела інформації (веб-ресурси), необхідні для професійного розвитку педагогічних працівників;
[bookmark: n28]4) забезпечує надання психологічної підтримки педагогічним працівникам;
[bookmark: n29]5) організовує та проводить консультування педагогічних працівників, зокрема з питань:
[bookmark: n30]- планування та визначення траєкторії їх професійного розвитку;
[bookmark: n31]- проведення супервізії;
[bookmark: n32]- розроблення документів закладу освіти;
[bookmark: n33]- особливостей організації освітнього процесу за різними формами здобуття освіти, у тому числі з використанням технологій дистанційного навчання;
[bookmark: n34]- впровадження компетентнісного, особистісно орієнтованого, діяльнісного, інклюзивного підходів до навчання здобувачів освіти і нових освітніх технологій.
[bookmark: n35][bookmark: n36]Центр виконує інші завдання, покладені на нього чинним законодавством України. Центр не може виконувати завдання, не передбачені цим Положенням та іншими актами законодавства.
ІІІ. Управління та кадрове забезпечення центру
[bookmark: n37]3.1. Безпосереднє керівництво діяльністю Центру здійснює його директор, який призначається на посаду засновником за результатами конкурсу та звільняється ним з посади.
3.2. Гребінківська селищна рада (Засновник):
1) утворює, реорганізовує та ліквідовує Центр;
2) забезпечує створення матеріально – технічних умов, необхідних для функціонування Центру; 
3) затверджує та змінює штатний розпис Центру;
4) заслуховує звіт про діяльність Центру (за потреби).
3.3. Відділ освіти Гребінківської селищної ради (уповноважений орган):
1) організовує та проводить конкурси на зайняття посад директора та педагогічних працівників (консультантів, психолога) Центру;
2) сприяє залученню необхідних фахівців для забезпечення діяльності Центру;
3) координує в межах свої повноважень роботу Центру та забезпечує контроль за його діяльністю, дотриманням ним вимог чинного законодавства України й установчих документів;
4) сприяє створенню матеріально – технічних умов, необхідних для функціонування Центру;
5) як головний розпорядник коштів місцевого бюджету здійснює фінансування Центру;
6) затверджує кошторис Центру;
7) аналізує звіт про діяльність Центру; 
8) подає Засновнику пропозиції щодо штатного розпису та кошторису центру;
9) затверджує стратегію розвитку Центру та річний звіт про її виконання;
10) визначає режим роботи Центру.
3.4. Засновник та відділ освіти Гребінківської селищної ради має також інші повноваження щодо діяльності Центру, які покладені на них законами України та іншими нормативно – правовими актами, зокрема рішеннями Гребінківської селищної ради.
[bookmark: n38]3.5. Директор Центру:
[bookmark: n39]1) розробляє стратегію розвитку Центру та подає на затвердження відділу освіти Гребінківської селищної ради як уповноваженому органу;
[bookmark: n40]2) затверджує план діяльності Центру та організовує його роботу відповідно до стратегії розвитку Центру;
3) подає уповноваженому органу  пропозиції щодо штатного розпису та кошторису Центру;
[bookmark: n41]4) призначає на посаду шляхом укладення строкового трудового договору працівників Центру за результатами конкурсу та інших працівників, звільняє їх із займаної посади відповідно до законодавства, затверджує посадові інструкції працівників Центру, заохочує працівників Центру і накладає на них дисциплінарні стягнення;
[bookmark: n42]5) залучає юридичних та фізичних осіб до виконання завдань Центру шляхом укладення з ними цивільно-правових договорів відповідно до своєї компетенції та умови наявності фінансування;
[bookmark: n43]6) створює належні умови для ефективної роботи працівників Центру, підвищення їх фахового і кваліфікаційного рівня;
[bookmark: n44]7) видає відповідно до компетенції накази, контролює їх виконання;
[bookmark: n45]8) використовує в установленому засновником порядку майно Центру та його кошти, укладає цивільно-правові договори;
[bookmark: n46]9) забезпечує ефективність використання майна Центру;
[bookmark: n47]10) забезпечує охорону праці, дотримання законності у діяльності Центру;
[bookmark: n48]11) діє від імені Центру без довіреності;
[bookmark: n49]12) може вносити Засновнику пропозиції щодо вдосконалення діяльності Центру;
[bookmark: n50]13) подає річний звіт про виконання стратегії розвитку Центру на затвердження відділу освіти Гребінківської селищної ради.
[bookmark: n51]Права та обов’язки директора та інших працівників Центру визначаються законодавством, цим Положенням та їх посадовими інструкціями.
[bookmark: n52]3.6. Штатний розпис Центру затверджує його Засновник відповідно до законодавства. Штатний розпис передбачає посади консультанта, психолога, бухгалтера, бібліотекаря, працівників, які виконують функції з обслуговування. Кількість посад консультантів, психологів, бухгалтерів, а також найменування та кількість посад працівників, які виконують функції з обслуговування, визначаються Засновником. За рішенням Засновника до штатного розпису Центру можуть вводитися додаткові посади за рахунок спеціального фонду.
[bookmark: n53][bookmark: n54]3.7. На посади директора, інших педагогічних працівників Центру призначаються особи, які є громадянами України, вільно володіють державною мовою, мають вищу педагогічну освіту ступеня не нижче магістра (спеціаліста), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менш як п’ять років та які пройшли конкурсний відбір і визнані переможцями конкурсу відповідно до порядку, затвердженого Засновником.
ІV. Матеріально – технічна база, фінансування та
контроль за діяльністю Центру

[bookmark: n55]4.1. Фінансування Центру здійснюється його Засновником через відділ освіти Гребінківської селищної ради відповідно до чинного законодавства України.
[bookmark: n56]
4.2. Матеріально-технічну базу Центру складає майно, вартість якого відображена у балансі установи. Майно, закріплене за Центром, є власністю Гребінківської селищної ради, закріплюється за Центром на праві оперативного управління та не може бути вилучене, крім випадків, визначених чинним законодавством України.
[bookmark: n57]4.3. Будь які дії щодо майна Центру (відчуження, передача в оренду, списання і т.і.), у тому числі укладання будь – яких правочинів щодо майна Центру (інвестиційний договір, іпотечний договір, договір застави і т.і.), на підставі яких виникають права та обов’язки, Центр здійснює відповідно до рішень Засновника.
4.4. Фінансово – господарська діяльність Центру провадиться відповідно до чинного законодавства України. Джерелами фінансування Центру є кошти Засновника та інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.
4.5. Центр може надавати платні освітні та інші послуги в порядку, визначеному законодавством (окрім послуг, що надаються Центром для виконання завдань, визначених цим Положенням та іншими актами законодавства).
4.6. Джерелом коштів на оплату праці працівників Центру є кошти місцевого бюджету відповідно до чинного законодавства.
	Форми і системи оплати праці, норми праці, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються відповідно до вимог, визначених чинним законодавством України.
	Мінімальна заробітна плата працівників Центру не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати.
	4.7. Центр має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов’язки, бути особою, яка бере участь у справі, що розглядається в судах України, міжнародних та третейських судах.
	4.8. Центр здійснює бухгалтерський облік самостійно або через Централізовану бухгалтерію   відділу освіти Гребінківської селищної ради відповідно до вимог, встановлених чинним законодавством України.
	4.9. Контроль за дотриманням Центру вимог законодавства, зокрема цього Положення, здійснюють Засновник Центру, уповноважений орган Засновника - відділ освіти Гребінківської селищної ради – та відповідний орган управління у сфері освіти Київської обласної державної адміністрації.

V. Припинення діяльності   Центру
5.1. Діяльність Центру припиняється в результаті його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації. Рішення про реорганізацію або ліквідацію Центру приймається Засновником. Припинення діяльності Центру здійснюється комісією з припинення (комісією з реорганізації, ліквідаційною комісією), утвореною в установленому чинним законодавством України порядку.
5.2. Під час реорганізації Центру його права та обов’язки переходять до правонаступника, що визначається Засновником.
5.3. Центр, що є юридичною особою, вважається реорганізованим (ліквідованим) з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань відповідного запису в установленому порядку.
VІ. Внесення змін та доповнень до Положення
6.1. Зміни та доповнення до цього Положення в разі потреби вносяться Засновником шляхом викладення його в новій редакції та реєструються відповідно до чинного законодавства України.
6.2. З питань, не врегульованих цим Положенням, Центр керується чинним законодавством України.
6.3. Якщо будь – яка норма цього Положення стає недійсною або неможливою для виконання, то це не впливатиме на чинність та/або можливість інших норм цього Положення.
Гребінківська селищна рада, що є юридичною особою за законодавством України, місцезнаходження: Київська область, Білоцерківський район, селище міського типу Гребінки, вулиця ____________, ____, зареєстрована ____________, номер запису про включення до відомостей про юридичну особу до ЄДР  _________________________, код ЄДРПОУ ________________________, в особі селищного голови Засухи Романа Валерійовича, що діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».


Селищний голова                                                                 Роман  ЗАСУХА
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