[image: ]

Україна
ГРЕБІНКІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
                  Білоцерківського району Київської області
Р І Ш Е Н Н Я
від 22 грудня 2020 року                                                                  № 60 – 3 -VIII
Про створення 
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 
ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
ГРЕБІНКІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ БІЛОЦЕРКІВСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ «ЦЕНТР ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ»

         Відповідно до норм Законів України  «Про  освіту»,  «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про внесення змін до деяких законів України щодо впорядкування окремих питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування і районних державних адміністрацій», постанови Кабінету Міністрів від 20.05.2020  № 600-р «Про затвердження перспективного плану формування територій громад Київської області» враховуючи листи відділу освіти Васильківської районної державної адміністрації Київської області від 23.11.2020 та 17.12.2020  за № № 834, 895 та з метою забезпечення належного навчального процесу  в сфері позашкільної освіти, заслухавши інформацію першого заступника Гребінківського селищного голови ВАСЮЩЕНКА О. А. щодо створення Комунального закладу позашкільної освіти Гребінківської селищної ради Білоцеркіського району Київської області «Центр дитячо-юнацької творчості», Гребінківська селищна рада

 В И Р І Ш И Л А:
1. Створити КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ГРЕБІНКІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ БІЛОЦЕРКІВСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ «ЦЕНТР ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ».

2.  Затвердити Статут КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ГРЕБІНКІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ БІЛОЦЕРКІВСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ «ЦЕНТР ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ»  (додається).

3. Призначити в.о. директора КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ  ГРЕБІНКІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ БІЛОЦЕРКІВСЬКОГО РАЙОНУ  КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ «ЦЕНТР ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ» - ШЕВЧЕНКО Лідію Василівну.

4. Уповноважити в.о. директора - Шевченко Лідію Василівну подати заяву до реєстратора для внесення відомостей до  Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань про створення юридичної особи.

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії з гуманітарних питань та з питань фінансів, бюджету, планування, соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва.


 Селищний голова                                                                     Роман ЗАСУХА






                                   

















                                                                                                                              Додаток 
                                                                                         Затверджено рішенням
                                                                                                                             Гребінківської селищної ради
                                                                                                                                   від 22.12.2020 року № 60-3-VIII 
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2020 рік
1. Загальна частина

1.1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ГРЕБІНКІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ БІЛОЦЕРКІВСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ «ЦЕНТР ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ» здійснює навчання і виховання дітей в позаурочний та позанавчальний час.
1.2. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ГРЕБІНКІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ БІЛОЦЕРКІВСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ «ЦЕНТР ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ» в своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про позашкільну освіту», Положенням про позашкільний навчальний заклад, актами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, рішенням Гребінківської селищної ради, а також даним Статутом.
1.3. Мова навчання і виховання в КОМУНАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ГРЕБІНКІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ БІЛОЦЕРКІВСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ «ЦЕНТР ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ» визначається Конституцією України та Законом України «Про забезпечення функціонування української мови як державної» № 2704-VIII від 25.04.2019.
1.4. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ГРЕБІНКІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ БІЛОЦЕРКІВСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ «ЦЕНТР ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ» є навчальним закладом комунальної форми власності Гребінківської селищної РАДИ БІЛОЦЕРКІВСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ області.
1.5. Засновником КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ГРЕБІНКІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ БІЛОЦЕРКІВСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ «ЦЕНТР ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ» є Гребінківська селищна рада (надалі – «Засновник»). Засновник затверджує статут закладу, здійснює фінансування витрат на діяльність закладу, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі, інженерні комунікації, фінансує додаткове будівництво та ремонт приміщень, їх господарське обслуговування.
1.6. Функції управління КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ГРЕБІНКІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ БІЛОЦЕРКІВСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ «ЦЕНТР ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ» делеговані «Засновником» відділу освіти Гребінківської селищної ради (надалі – «Уповноважений орган»).

2. Мета та основні завдання діяльності

2.1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ГРЕБІНКІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ БІЛОЦЕРКІВСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ «ЦЕНТР ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ» є складовою частиною єдиної системи освіти України і призначений для надання додаткової освіти, духовного і фізичного розвитку дітей, підлітків та юнацтва, задоволення їх різноманітних творчих потреб в процесі навчання та виховання в позаурочний і позанавчальний час.
2.2.  Мета і основні завдання діяльності КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ГРЕБІНКІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ БІЛОЦЕРКІВСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ «ЦЕНТР ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ»: створення оптимальних умов для отримання додаткової освіти, інтелектуального розвитку, задоволення інтересів, нахилів, обдарувань дітей, підлітків та юнацтва віком від 5 до 19 років, їх самоосвіти і творчої праці, професійного самовизначення, розумного відпочинку та розваг.

3. Організаційно-правові засади діяльності закладу

3.1. Позашкільний навчальний заклад має назву: 
· повна назва - КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ГРЕБІНКІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ БІЛОЦЕРКІВСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ «ЦЕНТР ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ»
· скорочена назва – КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ»

3.2. Юридична адреса та місцезнаходження КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ГРЕБІНКІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ БІЛОЦЕРКІВСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ «ЦЕНТР ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ»:
08662, Україна,
Київська область,
Васильківський район,
смт. Гребінки,
проспект Науки,
будинок № 82,
(телефон  7-19-99).

3.3. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ГРЕБІНКІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ БІЛОЦЕРКІВСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ «ЦЕНТР ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ» (далі – КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ») є юридичною особою. Права і обов’язки юридичної особи КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» набуває з дня його державної реєстрації місцевим органом державної виконавчої влади. 
3.4. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ГРЕБІНКІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ БІЛОЦЕРКІВСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ «ЦЕНТР ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ» має печатку та штамп зі своєю назвою, вивіску встановленого зразка з своїм найменуванням; може мати рахунок в установі банку, бланки та інші, необхідні для здійснення своєї статутної діяльності, реквізити. 
3.5. Як юридична особа, КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» уповноважений:
3.5.1. Укладати від свого імені будь-які не заборонені законами угоди.
3.5.2. Визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу.
3.5.3. Встановлювати форми заробітної плати і матеріального заохочення в межах власного кошторису.
3.5.4. Розробляти і впроваджувати власні програми навчально-виховної роботи.
3.5.5.Формувати штатний розклад відповідно до чинного законодавства України. 
3.5.6. Отримувати кошти і матеріальні цінності від органів державного управління, юридичних та фізичних осіб. 
3.5.7. Набувати майнових та немайнових прав, користуватися приміщеннями, обладнанням та відведеною земельною ділянкою і розпоряджатися ними у межах, встановлених цим Статутом та рішеннями Засновника.
3.5.8. Має право користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації, приватної особи з оплатою як у готівковій  так і в безготівковій формі.
3.5.9. Здавати в оренду (без права викупу) і надавати безкоштовно у тимчасове користування будівлі, обладнання, транспортні засоби; списувати їх з балансу, якщо вони зношені і не придатні для використання.
3.5.10. Виступати в ролі позивача чи відповідача в судах.
3.5.11. Вчиняти будь-які інші дії та набувати будь-яких інших прав та обов’язків, що входять до повноважень юридичної особи – закладу освіти, згідно з чинним законодавством України.

4. Організація і основи навчально-виховної діяльності 
КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ»
4.1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ГРЕБІНКІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ БІЛОЦЕРКІВСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ «ЦЕНТР ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ» – комплексний позашкільний заклад – працює за річним планом роботи, погодженим з Уповноваженим органом.
4.2. Навчально-виховний процес здійснюється за типовими навчальними планами і програмами, затвердженими МОН України, а також за навчальними планами і програмами, затвердженими Уповноваженим органом. Програми можуть бути: однопрофільними, комплексними і такими, що передбачають індивідуальне навчання, відповідно до порядку, затвердженого Міністерством освіти і науки України.
4.3. КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» може працювати і за власними експериментальними навчальними планами затвердженими Уповноваженим органом, здійснювати допрофесійну освіту, а професійну підготовку, за умови отримання відповідної ліцензії.
4.4. Основна діяльність КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» здійснюється в одновікових та різновікових творчих об’єднаннях за інтересами (гуртки, студії, секції, клуби, театри, ансамблі, школи, тощо): 
· гурток – це об’єднання вихованців, відповідно до їх нахилів, здібностей, інтересів до конкретного виду діяльності з урахуванням їх віку, психофізичних особливостей, стану здоров’я;
· група – це складова гуртка, відділу, відділення, або іншого творчого об’єднання одного профілю;
· секція – це об’єднання вихованців, для проведення дослідницької, пошукової та експериментальної роботи з різних проблем науки, техніки, мистецтва, а також за спортивно-технічним, туристсько-краєзнавчим, або іншим напрямом діяльності;
· студія – це об’єднання вихованців, учнів і слухачів з різних видів, або жанрів мистецтва: музичного, вокально-хорового, театрального, хореографічного, фольклорного, фольклорно-етнографічного, акторського, образотворчого, декоративно-ужиткового, кіно-, відео-, фотоаматорського, літературно-творчого, композиторського.
4.5. Одновікові та різновікові творчі об’єднання закладу об’єднуються у відділи, відповідно до профілю діяльності, за наявності груп одного, або кількох споріднених напрямків, основні з яких:
· художньо-естетичний,
· науково-технічний,
· еколого-натуралістичний,
· туристсько-краєзнавчий,
· фізкультурно-спортивний,
· військово-патріотичний.
Можуть створюватися й інші відділи:
· дослідницько-експериментальний,
· бібліотечно-бібліографічний,
· соціально-реабілітаційний, 
· оздоровчий,
· гуманітарний та інші.
4.6. Відділ відкривається в КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» за наявності 300 вихованців в однопрофільних гуртках, студіях, секціях. 
4.7. Відділення створюються за видами гуртків, студій, секцій та інших творчих об’єднань або за напрямами позашкільної освіти.
4.8. Творчі об’єднання КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» класифікуються за трьома рівнями. Відповідно до них, наповнюваність навчальних груп становить:
· в групах початкового рівня – до 15 вихованців,
· в групах основного рівня – до 12 вихованців,
· в групах вищого  рівня – до 10 вихованців.
В окремих творчих об’єднаннях, залежно від профілю, навчальних програм та можливостей організації навчально-виховного процесу, рівня  майстерності вихованців наповнюваність навчальних груп встановлює директор закладу відповідним наказом, але не менше 8 і не більше 25 вихованців.
4.9. Прийом до позашкільного закладу може здійснюватися протягом навчального року як на безконкурсній основі, так і за конкурсом, умови якого розробляє КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ», згідно положення про позашкільний заклад. Для зарахування вихованців до хореографічних, туристських гуртків необхідна довідка лікувальної установи.
4.10. Навчально-виховний процес в КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» здійснюється диференційовано, з використанням різних організаційних форм роботи: заняття, лекція, індивідуальне заняття, групове заняття, конференція, навчально-тренувальне заняття, репетиція, похід, екскурсія, практична робота в майстернях та інших, в залежності від профілю творчого об’єднання.
4.11. Навчальний рік у КОМУНАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ГРЕБІНКІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ БІЛОЦЕРКІВСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ «ЦЕНТР ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ» розпочинається 1 вересня і закінчується 1 червня. Комплектування навчальних груп в творчих об’єднаннях здійснюється у період з 1 по 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка.
4.12. У канікулярні, вихідні та святкові дні заклад працює за окремими планами, затвердженими директором. Під час карантину та у випадку екологічного лиха КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» може працювати за особливим режимом, погодженим з Уповноваженим органом.
4.13. Тривалість одного заняття становить для вихованців:
· віком від 5 до 6 років – 30 хвилин,
· віком від 6 до 7 років – 35 хвилин,
· старших від 7 років – 45 хвилин,
Перерви між заняттями становлять 5 хвилин і зараховуються у час роботи керівника гуртка.
4.14. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ГРЕБІНКІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ БІЛОЦЕРКІВСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ «ЦЕНТР ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ» може організувати на своїй базі проведення виробничої та педагогічної практики учнів та студентів, дотримуючись при цьому правил охорони праці, техніки безпеки.
4.15. Випускникам КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ», які в установленому порядку склали кваліфікаційні іспити, видаються документи про позашкільну освіту в порядку, установленому Міністерством освіти і науки України. Зразки документів про позашкільну освіту затверджуються Кабінетом Міністрів України. Виготовлення документів про позашкільну освіту для КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету.
4.16. КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» організовує роботу своїх творчих об’єднань як в приміщеннях закладу (смт. Гребінки), а також на базі інших освітніх закладів, установ, відповідно до укладених з ними угод.
4.17. У КОМУНАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ГРЕБІНКІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ БІЛОЦЕРКІВСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ «ЦЕНТР ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ» працює методична рада, методичні об’єднання керівників творчих об’єднань за профілями діяльності, що охоплюють учасників навчально-виховного процесу та спеціалістів певного професійного спрямування. Методичні об’єднання створюються в КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» для координації науково-методичної, організаційної та практичної діяльності закладу з питань здобуття вихованцями, учнями, слухачами позашкільної освіти за різними напрямами. Їх робота регулюється відповідними наказами директора.
4.18. КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» надає інформаційно-методичну допомогу педагогічним колективам закладів освіти з питань позашкільної роботи, співпрацює з молодіжними, громадськими організаціями.

5. Учасники навчально-виховного процесу
5.1. Учасниками навчально-виховного процесу в КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» є: 
- вихованці;
- директор, методист, педагогічні працівники, спеціалісти, залучені до навчально-виховного процесу;
- батьки вихованців або особи, що їх замінюють;
- представники підприємств, установ і організацій, які беруть участь у навчально-виховному процесі.
5.2. Вихованці КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» мають право на:
- здобуття позашкільної освіти відповідно до їхніх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;
- добровільний вибір видів діяльності, навчання в кількох гуртках закладу;
- безпечні умови навчання та праці;
- користування наявною в закладі матеріальною базою;
- участь у всіх видах діяльності закладу, вказаних в пункті 10 (розділ ІV) даного статуту; 
- участь в органах дитячого самоврядування, вільне вираження поглядів, переконань, власної точки зору;
- захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, що принижують їх честь, гідність, порушують їхні права.
5.3. Вихованці КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» зобов’язані:
- оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками;
- підвищувати загальний культурний рівень;
- дотримуватися морально-етичних норм;
- брати посильну участь у різних видах трудової діяльності; 
- дбайливо ставитися до майна закладу;
- дотримуватися вимог Статуту.
5.4. Педагогічні працівники КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» мають право на:
- внесення керівництву пропозицій щодо: поліпшення навчально-виховного процесу, заохочення вихованців, застосування стягнень до порушників правил внутрішнього розпорядку;
- вибір форм підвищення кваліфікації;
- участь в роботі методичних об’єднань, нарад, пов’язаних з організацією навчально-виховного процесу; 
- проведення в установленому закладом порядку дослідницької, експериментальної роботи;
- вибір педагогічно обґрунтованих форм роботи з вихованцями;
- захист професійної честі, гідності, відповідно до законодавства;
- заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань;
- об’єднання у професійні спілки.
5.5. Педагогічні працівники КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» зобов’язані:
- виконувати навчальні плани та програми;
- здійснювати диференційований підхід до навчання та виховання дітей, підлітків та юнацтва, підвищувати свій професійний рівень;
- сприяти розвитку інтелектуальних здібностей вихованців, збереженню їх здоров’я; 
- визначати та обирати засоби для реалізації мети діяльності творчого об’єднання;
- здійснювати контроль за дотриманням вихованцями правил поведінки, морально-етичних норм, виховувати повагу до державної символіки України;
- дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність вихованця, захищати його від будь-яких проявів насильства;
- виховувати повагу до батьків, жінки, старших за віком, до народних традицій та звичаїв народу України;
- вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків, визначену наказом директора;
- брати участь у роботі педагогічної ради, виконувати накази та розпорядження директора, органів державного управління.
5.6. Керівники творчих об’єднань КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» працюють відповідно до розкладу, складеного адміністрацією закладу за поданням педпрацівників з урахуванням вікових особливостей вихованців, санітарно-гігієнічних норм та затвердженого директором.
5.7. Обсяг педагогічного навантаження в КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» визначається керівником, згідно чинного законодавства в залежності від кількості укомплектованих навчальних груп. Зміна (перерозподіл) педагогічного навантаження протягом навчального року можливий у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, що передбачається навчальним планом, у разі вибуття, або зарахування вихованців протягом навчального року, або за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства про працю.
5.8. Педагогічні працівники КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» виконують посадові обов’язки згідно наказу директора закладу, підлягають атестації 1 раз на п’ять років, згідно положення. Педагогічні працівники, які не відповідають посаді, яку займають, за результатами атестації, не виконують посадових обов’язків, підлягають звільненню з роботи згідно чинного законодавства.
5.9. Батьки вихованців закладу мають право:
- обирати і бути обраними в батьківський комітет, раду,
- звертатися до директора, органів освіти з пропозиціями що до діяльності закладу,
- брати участь у заходах, спрямованих на удосконалення діяльності КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ», захищати законні інтереси вихованців КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» в органах громадського самоврядування закладу, в державних та судових органах.
6. Управління 
КОМУНАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ГРЕБІНКІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ БІЛОЦЕРКІВСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ «ЦЕНТР ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ»

6.1. Управління закладом здійснюється його Засновником та Уповноваженим органом, згідно чинного законодавства.
6.2. Керівництво КОМУНАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ГРЕБІНКІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ БІЛОЦЕРКІВСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ «ЦЕНТР ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ» здійснює директор, призначений Уповноваженим органом, згідно Положення про позашкільний навчальний заклад.
6.3. Директор КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ»:
· здійснює керівництво колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює умови для підвищення фахового рівня педпрацівників;
· організовує навчально-виховний процес;
· забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм;
· створює належні умови для здобуття вихованцями позашкільної освіти;
· забезпечує дотримання вимог щодо: охорони дитинства, санітарно-гігієнічних норм, охорони праці, правил техніки безпеки;
· розпоряджається в установленому порядку майном та коштами закладу;
· організовує виконання кошторису, укладає угоди з юридичними та фізичними особами, в установленому законом порядку відкриває рахунки в установах банків, або органах Державного Казначейства;
· установлює надбавки, премії та надає матеріальну допомогу педпрацівникам відповідно до законодавства, застосовує засоби заохочення та дисциплінарні стягнення;
· представляє позашкільний заклад в підприємствах, установах, організаціях і відповідає перед Засновником за результати роботи закладу;
· дає дозвіл фізичним особам на участь в навчально-виховному процесі закладу;
· забезпечує вихованцям право на захист від будь-яких проявів насильства;
· видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження, контролює їх виконання;
· затверджує посадові обов’язки працівників закладу, згідно інструкції і типових кваліфікаційних характеристик з урахуванням специфіки роботи.
6.4. Директор є головою педагогічної ради – постійнодіючого колегіального органу управління КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ».
6.5. Педагогічна рада КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ГРЕБІНКІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ БІЛОЦЕРКІВСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ «ЦЕНТР ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ»:
· розглядає плани, підсумки і актуальні питання навчальної, виховної, організаційно-масової та інформаційно-методичної роботи,
· аналізує діяльність гуртків, дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці,
· розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності позашкільного закладу, утворення нових гуртків, груп та інших творчих об’єднань,
· визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педкадрів, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду,
· створює в разі потреби комісії за напрямками роботи,
· порушує клопотання про заохочення педпрацівників.
6.6. Кількість засідань педагогічної ради не може бути менше чотирьох на рік.
6.7. Органом громадського самоврядування КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» є загальні збори колективу, які проводяться не рідше 1 разу на рік. У період між зборами діє Рада КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ».
Збори:
· обирають прямим голосуванням Раду, її голову, визначають термін їх повноважень;
· ухвалюють статут закладу та вносять в нього відповідні зміни;
· затверджують основні напрямки розвитку, удосконалення діяльності закладу, при необхідності створюють комісії.
Рада:
· організовує виконання рішень зборів;
· здійснює контроль за реалізацією критичних зауважень та пропозицій;
· спільно з директором представляє інтереси закладу в громадських та державних органах;
· за погодженням з місцевими органами влади встановлює режим роботи закладу;
· в рамках діючого законодавства здійснює заходи, що захищають працівників та адміністрацію закладу від безпідставного втручання в їх діяльність.
6.8. В КОМУНАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ГРЕБІНКІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ БІЛОЦЕРКІВСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ «ЦЕНТР ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ» створюється і працює батьківський комітет. Батьківські збори збираються не рідше 2 разів на рік. В період між зборами батьківський комітет здійснює контроль за використанням коштів батьківського фонду КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ».

7. Фінансово – господарська діяльність 
та матеріально-технічна база КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ».

7.1. Фінансово - господарська діяльність КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ»  проводиться відповідно до чинного законодавства та даного Статуту.
7.2. Основним джерелом фінансування навчально-виховного процесу та господарської діяльності КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ», оплати праці працівників є кошти бюджету Гребінківської селищної ради, визначені за нормами. Для фінансування приймається показник середньорічного контингенту – 1 вихованець.
7.3. Додатковими джерелами коштів закладу є: 
· позабюджетний фонд сприяння розвитку позашкільного закладу, 
· кошти від здачі в оренду приміщень та інвентаря,
· кошти спонсорських організацій,
· кошти матеріальної гуманітарної допомоги та інше,
Всі кошти, які поступають з різних джерел, крім грошових сум, адресованих конкретним виконавцям по трудових договорах, складають доход КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ».
7.4. КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» має право надавати платні послуги, згідно переліку платних послуг, затверджених Міністерством освіти і науки України, зокрема: організація платних гуртків по оригінальних напрямках, здійснення дошкільної, професійної підготовки, покази платних спектаклів, концертів, реалізація виробів, виготовлених вихованцями та педагогами.
Платні послуги не можуть здійснюватися в робочий час, який фінансується з бюджету Гребінківської селищної ради.
Виконання платних послуг проводиться по тарифах і цінах, передбачених прейскурантами, а при  відсутності таких – по договорах.
Встановлення планових завдань на платні послуги – не допускаються. Сума асигнування КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» з бюджету, в зв’язку з додатковими джерелами коштів – не зменшується.
7.5. В разі необхідності КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» може використати банківський кредит.
7.6. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ ГРЕБІНКІВСЬКОЇ СЕЛИЩНОЇ РАДИ БІЛОЦЕРКІВСЬКОГО РАЙОНУ КИЇВСЬКОЇ ОБЛАСТІ «ЦЕНТР ДИТЯЧО-ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ» у своїй господарській діяльності користується вихідними даними приведеними Уповноваженим органом.
7.7. КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» має право вирішувати наступні питання організації та оплати праці:
· затверджувати структуру та штатний розклад закладу;
· встановлювати посадові оклади, у відповідності до норм, що діють;
· в межах створеного в установленому порядку фонду заробітної плати, рішенням Ради КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» встановлювати надбавки працівникам за творчі досягнення, особливі успіхи в роботі, за погодженням з профспілковим комітетом.
7.8. Порядок ведення бухгалтерського обліку в закладі визначається діючим законодавством. Бухгалтерський облік здійснюється через бухгалтерію Гребінківської селищної ради.
7.9. Документація закладу ведеться у відповідності з типовою інструкцією, затвердженою Міністерством освіти і науки України.
7.10. Матеріально-технічна база КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» складається з приміщень, обладнання та інвентаря, що знаходиться на балансі. Розвиток матеріальної бази здійснюється на основі нормативів за рахунок бюджетних коштів та позабюджетних надходжень.
7.11. Для проведення навчально-виховної, навчально-тренувальної та спортивної роботи КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» надаються в користування (оренду) спортивні об’єкти, культурні, оздоровчі та інші заклади безоплатно, або на пільгових умовах. Порядок надання зазначених об’єктів у користування (оренду) визначається відповідними рішеннями Гребінківської селищної ради, відповідно до законодавства.
7.12. При наявності 300 вихованців в однопрофільних гуртках, студіях, секціях в КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» може відкриватися відділ, а в штатний розклад може бути введена посада завідуючого відділом, якому виплачується зарплата в розмірі ставки, визначеної відповідною інструкцією. 


8. Діяльність КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» в рамках міжнародного співробітництва

8.1. КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» має право брати участь у міжнародній діяльності в установленому порядку.
8.2. Заклад здійснює підбір і несе відповідальність за підготовку працівників і вихованців для направлення їх за кордон (з метою участі в різноманітних конкурсах, творчих поїздках по лінії міжнародного туризму та діяльності дитячих організацій: обмін делегаціями, організація таборів та ін.).
8.3. КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» може здійснювати прийом іноземних делегацій по лінії туристичних організацій.
8.4. КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» має право вступати в міжнародні організації, відповідно до діючого законодавства.

9. Державний контроль за діяльністю КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ»

9.1. Контроль за дотриманням КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» державних стандартів по наданню додаткової освіти здійснюється Уповноваженим органом та відповідними структурними підрозділами Гребінківської селищної ради.
9.2. Зміст, форми, періодичність контролю, не пов’язаного з навчально-виховним процесом, встановлюють Засновник та Уповноважений  орган, яким підпорядкований та підзвітний КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ».

10. Реорганізація або ліквідація закладу

10.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію закладу приймає Засновник.
10.2. Реорганізація або ліквідація КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» здійснюється відповідно до положень чинного законодавства та рішень Засновника.
10.3. У разі реорганізації закладу його майнові права та обов’язки переходять до правонаступників, згідно рішення Засновника.
10.4. У разі ліквідації закладу його майно може вилучатися Засновником лише за умови подальшого використання цього майна та коштів, отриманих від його реалізації, на розвиток позашкільної освіти в селищі, в порядку встановленому Кабінетом Міністрів України.
10.5. При реорганізації та ліквідації закладу працівникам, які звільняються гарантується дотримання їх прав та інтересів, відповідно до трудового законодавства.
10.6. Діяльність КЗ ПО ГСР «ЦДЮТ» припиняється з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи. 

11. Внесення змін до Статуту

11.1. Цей Статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації.
11.2. Зміни та доповнення до Статуту вносяться рішенням Засновника за пропозицією Уповноваженого органу або директора закладу і реєструються відповідно до чинного законодавства.


Селищний голова                                                             Роман ЗАСУХА
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