ГРЕБІНКІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
Васильківського району
Київської області
Р І Ш Е Н Н Я

19 грудня  2019 року						№ 594 -ХХХІУ-VІІ
смт Гребінки
                               Про  організацію та оплату  оплачуваних 
громадських робіт на 2020 рік в смт Гребінки

	З метою вирішення  питань тимчасової зайнятості населення селища Гребінки, зменшення масштабів безробіття, забезпечення соціальних гарантій громадян, які тимчасово втратили роботу, вирішення питання благоустрою та впорядкування території селищної ради, відповідно до законів України «Про зайнятість населення», «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування України на випадок безробіття», п.22 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», селищна рада
В И Р І Ш И Л А :
	1. Затвердити Перелік підприємств та організацій, які будуть приймати участь в проведенні оплачуваних громадських робіт згідно додатку № 1.
	2.Затвердити Перелік робіт, які мають суспільно-корисну спрямованість, відповідають потребам громадян, сприяють соціальному розвитку селища   згідно додатку № 2.
         3.Затвердити Програму з організації оплачуваних громадських робіт на 2020 рік на території Гребінківської селищної ради.
         4.Передбачити у місцевому бюджеті селищної ради на 2020 рік кошти у сумі 6000 ( шість) тисяч гривень на організацію проведення оплачуваних громадських робіт.

	Селищний голова				Н.С. ЗБАРАЩЕНКО



	
	ПЕРЕЛІК
підприємств та організацій, які будуть приймати участь в
проведенні оплачуваних громадських робіт

1. Комунальне підприємство «Гребінківське житлово-комунальне господарство»





Секретар  ради			                       О.І. Красовська											














Додаток № 2
до рішення сесії
Гребінківської
селищної ради
 
ПЕРЕЛІК
робіт, які мають суспільно-корисну спрямованість,
відповідають потребам громадян, 
сприяють соціальному розвитку селища

1. Екологічний захист навколишнього середовища.

     2.  Благоустрій та підсобні роботи по впорядкуванню меморіальних
          комплексів , кладовищ, парків.

3. Ремонтні роботи на об'єктах соціальної сфери селища (спортивні та дитячі ігрові майданчики, території житлових фондів,  інші об'єкти).

4. Прорідження і впорядкування зелених насаджень.








Секретар  ради			                О.І. Красовська






ПРОГРАМА
з організації громадських та інших робіт тимчасового характеру
у селищі Гребінки на 2020 рік.

І. Загальні положення Програми
 
Програма з організації та проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру на 2020  рік є складовою частиною та механізмом реалізації Програми зайнятості населення селища Гребінки.
Громадські роботи є видом суспільно корисних оплачуваних робіт в інтересах територіальної громади, які організовуються для додаткового стимулювання мотивації до праці, матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб і виконуються ними на добровільних засадах. Організація громадських робіт здійснюється виконавчим комітетом Гребінківської селищної ради за участю КП «Гребінківське ЖКГ». 
Види громадських робіт визначаються виконавчим комітетом за такими критеріями:
 
1)      мають тимчасовий характер і для їх організації не можуть бути використані постійні робочі місця та вакансії;
 
2)      можуть виконуватися на умовах неповного робочого дня;
 
3)      мають економічну, соціальну та екологічну користь для селища ;
 
4)      надають можливість тимчасового працевлаштування безробітних на роботи, що не потребують додаткової спеціальної, освітньої та кваліфікаційної підготовки.
 
         Для додаткового стимулювання мотивації до праці та матеріальної підтримки безробітних та інших категорій осіб роботодавцями організовуються строком до шести місяців роботи, що носять тимчасовий характер. Для організації таких видів робіт тимчасового характеру не можуть бути використані постійні робочі місця та вакансії.
 
          Програма розроблена відповідно до положень Законів України «Про зайнятість населення», «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття» та «Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру», затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 р. № 175.
 




ІІ. Мета програми
Мета Програми – вирішення невідкладних питань працевлаштування незайнятого населення, підвищення ефективності використання трудового потенціалу жителів селища.
Подальше подолання негативних економічних, соціальних і психологічних наслідків безробіття шляхом залучення до оплачуваних громадських робіт незайнятого працездатного населення та безробітних. Водночас, за рахунок громадських робіт, передбачається формування соціальної та виробничої інфраструктур, пов’язаних передусім із задоволенням життєвих потреб населення, підвищення його добробуту.
Таким чином, громадські роботи розглядаються Програмою як універсальний засіб активної політики держави на ринку праці в умовах значного збільшення чисельності незайнятих громадян. 
 
ІІІ. Фінансування Програми
Фінансування Програми здійснюється за рахунок :
1. Коштів підприємств, організацій та установ;
1. Коштів місцевих бюджетів, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття:
1. Інших джерел відповідно до законодавства.
На осіб, зайнятих на оплачуваних громадських роботах, поширюються державні соціальні гарантії, передбачені законодавством про працю, про зайнятість населення та про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття. 

                                   ІV. Заходи щодо виконання Програми
1. Здійснювати інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо можливості організації громадських та інших робіт тимчасового характеру серед роботодавців .
                                    Васильківська міськрайонна філія Київського обласного
                                    центру  зайнятості
 
2.  Створити банк даних безробітних, які виявили бажання брати участь в громадських та інших роботах тимчасового характеру та постійно підтримувати його в актуальному стані.
                                     Васильківська міськрайонна філія Київського обласного
                                    центру  зайнятості
  3.Укласти договір між Гребінківською селищною радою та Васильківським міськрайонним центром зайнятості за напрямками згідно з додатком до Рішення та відповідно до умов Порядку організації Громадських та інших робіт тимчасового характеру, затвердженого постановю Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 року № 175. 
                                    Гребінківська селищна рада
                                   Васильківська  міськрайонна філія Київського обласного
                                  центру зайнятості
 
4.  Організувати укладання договорів на проведення громадських та інших робіт тимчасового характеру з підприємствами, установами та організаціями різних форм власності при наявності фінансування.
                                    Васильківська міськрайонна філія Київського обласного
                                    центру  зайнятості
 
5.Визначити види робіт згідно з додатком до рішення, які мають суспільно-корисну спрямованість, відповідають потребам громади, сприяють соціальному розвитку ( роботи не заборонені наказом Держнаглядохоронпраці від 26.01.2005 року № 15).
                                 Гребінківська селищна рада.  
 
6.   Сприяти залученню до громадських та інших робіт тимчасового характеру студентської та учнівської молоді (відповідно до ст. 188 КЗпП України) під час канікул, що буде сприяти формуванню професійних інтересів, трудовому вихованню та профілактиці правопорушень серед молоді.
                               Васильківська міськрайонна філія Київського обласного
                               центру  зайнятості
 
7.  Організувати висвітлення позитивного досвіду щодо організації громадських та інших робіт тимчасового характеру в засобах масової інформації.
 
                                Васильківська міськрайонна філія Київського обласного
                                центру  зайнятості
 
 
 
 
 
 

image1.png





